PROVINCE DE QUEBEC
CORPORATION MUNICIPALE
VILLAGE SAINT-PIERRE
COMTE DE JOLIETTE

Procés-verbal de la session réguliére du conseil de la municipalité de Village Saint-
Pierre tenue le 6 avril 2022 a 19 heures, au 485, Village Saint-Pierre nord, a
Village St-Pierre et y sont présents formant ainsi quorum sous la présidence
du maire, Monsieur Roland Charest :

Mme Jade Charest
M. Stéphane Arbour
Mme Lyne Rivest
M. Denis Parent

M. Benoit Duval

Absent: Mme Manon Loyer

Mme Edith Gagné, directrice générale et greffiére-trésoriére est également présente.

ORDRE DU JOUR

i- Quverture de la séance

2- Mot de bienvenue

3- Adoption de l'ordre du jour

4- Adoption du procés-verbal du 9 mars 2022

5- Demande verbale

6- Correspondance

7- Dépdt du rapport financier 2021 / Yvan Gaudet C.A.

8- Comptes du mois

9- Résolution dépdt rapport Commission Municipal / lFaudit de
conformité
Transmission des rapports financiers

10- Dépdt preuve de REER / directrice générale et greffiere-trésoriére

11- Le club des petits écoliers / demande commandite

12-  Association des trappeurs professionnels du Québec / demande
commandite

13-  Facturation chemin Petite-Noraie

14- Adhésion au Programme d'assurance collective de la Fédération
québécoise des municipalités et & un conirat d'assurance collective

15-  Soumission réfection toiture centre communautaire

16- Rapport Directrice générale et greffiere-trésoriére concemant la
formation en éthique des élus

17-  Adoption du réglement numéro 2022-074 édictant le code d'éthique
et de déontologie des employés de la municipalité de village St-
Pierre.

18- Varia

19- Période de question

20- Levée de I'assemblée

1-OUVERTURE DE LA SEANCE
La séance est ouverte & 19 heures.

2- MOT DE BIENVENUE

M. Roland Charest, maire souhaite la bienvenue a tous.



R.2022-04-029

R.2022-04-030

R.2022-04-031

R.2022-04-032

3- ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Sur proposition de M. Benoit Duval appuyé par Mme Jade Charest, il est

unanimement résolu d'adopter 'ordre du jour tei que présenté.
ADOPTEE

4- ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 9 MARS 2022

Sur proposition de M. Stéphane Arbour appuyé par M. Benoit Duval, il
est unanimement résolu d'adopter le procés-verbal du 8 mars 2022 tel
que rédigé. )

ADOPTEE
5- DEMANDE VERBALE
Aucune demande verbale

6- CORRESPONDANCE

La secrétaire-trésoriére dépose la liste de correspondance aucun point n'y
est soulevé.

CERTIFICAT DE DISPONIBILITE DE CREDIT

La secrétaire-trésoriere informe les membres du conseil qu’il y a un montant
disponible de cent quatre-vingt-seize mille six cent soixante-quatorze et
trente-cing dollars (196 674.35%) au compte courant de la municipalité et qu'il
y a des certificats le dép6t pour un montant de 463 495.02% et un placement
pour un an de 100 000%.

7-DEPOT RAPPORT FINANCIER 2021/ YVAN GAUDET, CA

Sur proposition de M. Denis Parent appuyé par M. Benoit Duval, il est
unanimement résolu d'adopter le rapport financier 2021 déposé par M.
Yvan Gaudet, C.A. tel que presenté.

ADOPTEE

Vu, la présence de M. Yvan Gaudet C.A., M. Roland Charest, maire,
demande la possibilité de renouveler le contrat de M. Yvan Gaudet, CA,
pour l'année 2022, M. Gaudet accepte la vérification comptable pour
'année 2022.

Sur proposition de M. Denis Parent appuyé par M. Benoit Duval, il est
unanimement résolu de reconduire le contrat de M. Yvan Gaudet, CA,
pour la vérification comptable de 2022 une dépense de 5 500,00$ (taxes
applicables non comprises). ]

ADOPTEE

8- COMPTES DU MOIS

La secrétaire-trésorier dépose la liste des comptes payés et a payer au
montant de treize mille neuf cent soixante-trois et cinquante-neuf dollars
(13 963.59%) chéques numéro 202200024 a 202200041 et un montant de
17 212.57% en paiement sur acces D’affaires.



R 2022-04-033

R 2022-04-034

Sur proposition de M. Stéphane Arbour appuyé par M. Denis Parent, il est
unanimement résolu d’accepter les comptes payés et & payer au montant
de treize mille neuf cent soixante-trois et cinguante-neuf dollars
(13 963.59%) chéques numéro 202200024 a 202200041 et un montant de
17 212.57% en paiement sur accés D'affaires.

ADOPTEE

9- RESOLUTION DEPOT RAPPORT COMMISSION MUNICIPAL / AUDIT
DE CONFORMITE TRANSMISSION DES RAPPORTS FINANCIERS

CONSIDERANT que Mme Edith Gagné, directrice municipale et
greffiere-trésoriére a déposé a la table du conseil les rapports d'audits de
conformité de la Commission municipal soit la transmission des rapports
financiers;

EN CONSEQUENCE

It est proposé par Mme Jade Charest
Appuyé par Mme Lyne Rivest

Et résolu unanimement que le conseil municipal de la Municipalité de
Village Saint-Pierre informe Mme Maud Déry, CPA, CGA, directrice de
lexpertise et du soutien Stratégique en audit, que Mme Edith Gagné,
directrice générale et greffiere-trésoriere a déposé les rapports d’audits de
conformité de la Commission municipal soit la transmission des rappors
financiers. i

ADOPTEE

10- DEPOT PREUVE DE REER / DIRECTRICE GENERALE ET
GREFFIERE-TRESORIERE

Mme Edith Gagné, directrice générale et greffire-trésoriére dépose a la
table de conseil une preuve de REER au montant de 4 516% pour I'année
2021.

11- LE CLUB DES PETITS ECOLIERS / DEMANDE_COMMANDITE
Aucune proposition

12- ASSOCIATION DES TRAPPEURS PROFESSIONNELS DU QUEBEC
{ DEMANDE DE COMMANDITE

Aucune proposition

13- FACTURATION CHEMIN PETITE-NORAIE

ATTENDU qu'il se trouve sur le territoire des municipalités du Village
Saint-Pierre et de Saint-Charles-Borromée, un chemin connu
comme étant le « Rang de la Petite-Noraie »

ATTENDU que ledit chemin se situe, pour une partie, dans la limite des
territoires du Village Saint-Pierre et de Saint-Charles-
Borromée et pour une autre partie, longe la limite des
territoires respectifs des deux municipalités;

ATTENDU que les deux municipalités ont le devoir de conclure une
entente relative a I'entretien du chemin Petite-Noraie selon
les dispositions des articles 569 et suivants du Code



R 2022-04-035

2022-04-036

municipal, ainsi que des dispositions des articles 75 & 77 de
la Loi sur les compétences municipales;

ATTENDU que la municipalité de Village Saint-Pierre a adopté le
reglement numéro 2008-019, concernant la constitution d'un
fonds général réservé a la réfection et I'entretien de certaines
voies publiques;

ATTENDU que sur le chemin Petite-Noraie, il est susceptible de transiter
a partir du site de la carriere Graymont des substances
assujetties a 'égard desquelles un droit est payable;

EN CONSEQUENCE

Il est proposé par M. Denis Parent
Appuyé par M. Benoit Duval

Et résolu unanimement que le conseil municipal utilise les fonds réservés
carriére pour le paiement des factures 2022-000039 et 2022-000040 & la
Ville de Charles-Borromée au montant de 5 540.888%.

ADOPTEE

14- ADHESION AU PROGRAMME D'ASSURANCE COLLECTIVE DE LA
FEDERATION QUEBECOISE DES MUNICIPALITES ET A UN CONTRAT
D’ASSURANCE COLLECTIVE

CONSIDERANT QUE la Fédération québécoise des municipalités (ci-
aprés la « FQM ») a mis sur pied un programme d'assurance collective
régi par I'un de ses réglements {le « Programme »);

CONSIDERANT Qu’a cette fin, la FQM a procédé a un appel d'offres
portant le numéro FQM-2021-002 en date du 5 juillet 2021;

CONSIDERANT QUE pour donner suite 4 ce processus d’'appel d'offres, la
FQM est devenue Preneur d'un contrat d'assurance collective auprés
de Desjardins Sécurité financiére, compagnie d'assurance vie (ci-aprés : le
« Contrat »);

CONSIDERANT QUE la FQM a mandaté sa filiale FQM Assurances Inc.,
courtier en assurance collective, le mandat de veiller a Fapplication du
Contrat et de conseiller les municipalités, leurs fonctionnaires et employés
et les membres des conseils municipaux quant a toutes questions ou un
permis de courtier est nécessaire en vertu de la Loi sur la distribution de
produits et de services financiers, c. D-9.2;

CONSIDERANT qu’en vertu du Code municipal du Québec et de la Loi sur
les cités et villes, une municipalité, une MRC ou un organisme municipal
peut adhérer au bénéfice de ses fonctionnaires et employés et membres
de son conseil, & un contrat d'assurance collective dont le Preneur est la
FQM;

CONSIDERANT QUE le Contrat est entré en vigueur le 1" janvier 2022;

CONSIDERANT QUE le Contrat est renouvelable automatiquement a
toutes les années;

IL EST

PROPOSE PAR : Mme Jade Charest



APPUYE PAR: M. Benoit Duva!

ET RESOLU UNANIMEMENT :

QUE ia municipalité de Village Saint-Pierre adhére pour le bénéfice de ses
fonctionnaires et employés et des membres du conseil municipal au
Programme et soit régi par le Contrat en date du 7 juin 2022;

QUE la Municipalité de Village Saint-Pierre paie les primes afférentes a
I'année de couverture ainsi que toutes les primes et ajustement de primes
pour chaque année d'assurance subséquente;

QUE la Municipalité de Village Saint-Pierre respecte les termes et
conditions du Programme et du Contrat;

QUE la Municipalité de Village Saint-Pierre maintienne sa participation au
Programme en souscrivant, sans formalité additionnelle, a tout contrat
d'assurance collective conclut par la FQM pour donner suite & un appel
d'offres en remplacement du Contrat et en y respectant les termes et
conditions;

QUE la Municipalité de Village Saint-Pierre maintienne les couvertures
d'assurance prévues au Contrat ou a tout contrat le remplagant, et ce,
jusqu'a ce que la Municipalité mette fin, conformément au Réglement, a sa
participation en transmettant & la FQM un préavis écrit d’au moins un (1)
année mentionnant son intention de ne plus participer au Programme ;

QUE la Municipalité de Village Saint-Pierre donne le pouvoir a son
directeur général d’accomplir tout acte et de transmettre tout document
découlant de I'adhésion de la Municipalité au Contrat ou a tout contrat le
remplagant;

QUE la Municipalité de Village Saint-Pierre autorise FQM Assurances Inc.
et toute firme d'actuaires conseils désignée par cette demiére, a avoir
accés & son dossier d'assurance collective auprés de l'assureur dans le
respect des régles de protection des renseignements personnels ;

QUE la Municipalité de Village Saint-Pierre accorde 4 FQM Assurance Inc.
et toute firme d’actuaires conseils désignée par cette demigre, le mandat
d'agir a titre d'expert conseil et courtier exclusif en assurance collective et
qu'elles soient les seules personnes attitrées et autorisées & représenter
celle-ci auprés de |'assureur désigné relativement & I'application du régime
d’assurance collective ;

QUE la présente résolution ne limite en rien le droit de la FQM de révoquer
ses mandataires désignés et y substituer un autre;

QUE la présente résolution soit immédiate et révoque tout autre résolution
accordee antérieurement portant sur le méme objet que la présente
résolution, sans autre avis. .

ADOPTEE

15- REFECTION TOITURE CENTRE COMMUNAUTAIRE

CONSIDERANT  que la municipalité a regu une aide financigre de
75000 dans le Programme d'aide financiere pour les béatiments
municipaux (PRABAM);
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CONSIDERANT que trois soumissionnaires ont été invité a
soumissionné pour la réfection toiture centre communautaire;

- Philippe Gagnon construction de Joliette
- Aluminium André Gagnon de Saint-Lin-Laurentides
- Les Entreprise Rive-Nord RC de Terrebonne

CONSIDERANT que le 30 mars 2022 a 1ihrs quun seul
soumissionnaire a déposé une soumission conforme soit I'entrepreneur
Philippe Gagnon Construction au montant de 112 462.80% (taxes
applicables comprises);

CONSIDERANT que larticle 938.3 du code municipal permet de
négocier le prix d'un contrat si un seul soumissionnaire conforme dépose
une soumission;

CONSIDERANT que suite a la negociation I'entrepreneur Philippe
Gagnon Construction a révisé son prix a la baisse soit un montant de
99 993,76$ (taxes applicables comprises)

EN CONSEQUENCE

Il est proposé par Mme Jade Charest
Appuyé par M. Stéphane Arbour

Et résolu unanimement :

QUE le conseil municipal octroi le contrat a I'entrepreneur Philippe
Gagnon Construction pour une dépense de 99 993,76% (taxes applicables
comprises) pour la réfection de la toiture du centre communautaire soit
changer le bardeau pour une toiture en acier agrafé. Qu'un montant de
24 000$% soit pris dans le surplus libre de la municipalité pour les dépenses
du Programme PRABAM.

ADOPTEE

16- RAPPORT DIRECTRICE GENERALE ET GREFFIERE-TRESORIERE
CONCERNANT LA FORMATION EN ETHIQUE DES ELUS

Voici le rapport de la directrice générale et greffigre-trésoriere de la
municipalité de Village Saint-Pierre.

Les élus suivants ont participé a la formation en éthique donné par Me
Beaupré de la firme d'avocat Bélanger Sauvé avocat en date du 26 mars
2022 :

Monsieur Roland Charest, maire
Madame Manon Loyer, conseillére
Madame Jade Charest, conseillére
Monsieur Stéphane Arbour, conseiller
Madame Lyne Rivest, conseillere
Monsieur Denis Parent, conseiller
Monsieur Benoit Duval, conseiller

17- _ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 2022-074 INTITULE «
REGLEMENT EDICTANT LE CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE
DES EMPLOYES DE LA MUNICIPALITE DE VILLAGE SAINT-PIERRE »
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CONSIDERANT que le réglement numéro 2022-074 intitulé «
Réglement édictant le code d'éthique et de déontologie des employés de
la municipalité de Village Saint-Pierre » ne comporte pas de modification
par rapport au projet de réglement présenté a la séance ordinaire du 9
mars 2022;

CONSIDERANT  que, conformément a l'article 445 du code municipal,
La lecture du présent réglement s'avére non nécessaire puisqu’une copie
du projet de réglement a été remise aux membres du conseil plus de deux
jours juridiques avant la présence séance;

CONSIDERANT que les membres du conseil déclarent avoir lu le
reglement et renoncent a sa lecture;

CONSIDERANT  qu'un avis de motion a diment été donné & la séance
réguliere du 9 mars 2022, par Madame Jade Charest;

CONSIDERANT  que le dépét du projet de réglement numéro 2022-074
intitulé « Réglement édictant le code d'éthique et de déontologie des
employés de la municipalité de Village Saint-Pierre » a été fait & la séance
réguliére du 9 mars 2022 par Madame Jade Charest;

EN CONSEQUENCE

Il est proposé par M. Benoit Duval
Appuyé par Mme Lyne Rivest

Et résolu unanimement :
1- Que le préeambule fasse partie intégrante de la présente résolution

2- Que le conseil municipal adopte le réglement numéro 2022-074
intitulé « Réglement édictant le code d'éthique et de déontologie
des employés de la municipalité de Village Saint-Pierre »

3- Que le texte dudit réglement soit inséré a la suite de la présente
résolution. )
ADOPTEE

REGLEMENT NUMERO 2022-074 EDICTANT LE
CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES EMPLOYES DE LA
MUNICIPALITE DE MUNICIPALITE DE VILLAGE SAINT-PIERRE

ATTENDU QUE la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére municipale
(LEDMM), sanctionnée le 2 décembre 2010, a créé I'obligation pour toutes les
municipalités locales d’adopter un code d'éthique et de déontologie qui énonce
les principales valeurs de la Municipalité en matiére d'éthique et les régles qui
doivent guider la conduite des employés ;

ATTENDU QUE la Loi modifiant la Loi sur les élections et les référendums dans
les municipalités, la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére municipale et
diverses dispositions législatives, communément appelée le « PL 49 » et
sanctionnée le 5 novembre 2021, exige I'ajout d'une régle relative a la réception
d’'un don ou avantage par un employé ;

ATTENDU QUE, conformément a l'article 18 de la LEDMM, toute décision
relative & I'adoption du Code d’éthique et de déontologie est prise par un
réglement ;



ATTENDU QU'un avis de motion a été donné a une séance du conseil tenue le 9
mars 2022 ;

ATTENDU QUE I'adoption a été précédée de la présentation et du dépét d'un
projet de réglement en date du 9 mars 2022 ainsi que d’'une consultation des
employés sur le projet de réglement qui s’est tenue le 10 mars 2022 ;

ATTENDU QUE le conseil juge opportun, essentiel et d'intérét public de se
conformer aux exigences de la Loi par la modification du Code d'éthique et de
déontologie des employés de la Municipalité ;

Article 1 Préambule

Le préambule du présent réglement en fait partie intégrante.

Article 2 Objet

Le présent réglement a pour objet de remplacer le Code d'éthique et de
déontologie pour les employés de la Municipalité, notamment, d'ajouter une
précision concernant les dons et avantages regus par un employé municipal.

Article 3 Code d’éthique et de déontologie des employés

Le Code d'éthique et de déontologie des employés de la Municipalité de Village
Saint-Pierre, joint en annexe A est adopté.

Article 4 Prise de connaissance du Code d’éthique et de déontologie

Un exemplaire du Code d'éthique et de déontologie est remis & chaque employé
de la Municipalité. L'employé doit attester au directeur général, sur le formulaire
prévu & cet effet, en avoir regu copie et en avoir pris connaissance dans un délai
de dix (10) jours suivant sa réception. L'attestation complétée est versée au
dossier de I'employé.

Le maire regoit une copie de I'attestation du directeur général et greffier-trésorier.

Article 5 Remplacement

Le présent reglement remplace les Réglements numéro 2012-033 et 2016-047
édictant un code d'éthique et de déontologie des employés municipaux, adopté le
7 novembre 2012 et le 7 septembre 2016.

Toute mention ou référence a un code d'éthique et de déontologie des employés
municipaux, que ce soit dans un réglement, une résolution, une politique, un
contrat, etc., est réputée faire référence au présent réglement.

Article 6 Entrée en vigueur
Le présent réglement entre en vigueur conformément a la loi.

Avis de motion 9 mars 2022 par Mme Jade Charest
Dépdt prochain réglement 9 mars 2022 par Mme Jade Charest
Avis public 16 mars 2022
Adoption du réglement 6 avril 2022
Avis public 13 avril 2022

ANNEXE A

CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE
DES EMPLOYES MUNICIPAUX

1. Présentation

l.e présent « Code d'éthique et de déontologie des employés municipaux de la
Municipalité de Village Saint-Pierre » est adopté en vertu des articles 2, 16 et 18



de la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére municipale (L.R.Q, c. E-
15.1.0.1).

En vertu des dispositions de cette loi, la Municipalité de Village Saint-Pierre doit
adopter par reglement un code d'éthique et de déontologie des employés
municipaux qui énonce les principales valeurs de la Municipalité en matiére
d'éthique et les régles qui doivent guider leur conduite selon les mécanismes
d'application et de contrble prévus a cet effet.

2. Les valeurs

2.1 Les valeurs de la Municipalité en matiére d'éthique sont :

1° lintégrité des employés municipaux ;

2° I'honneur rattaché aux fonctions d’employé de la Municipalité ;

3° la prudence dans la poursuite de l'intérét public ;

4° le respect et la civilité envers les membres du conseil municipal, les
autres employés de la Municipalité et les citoyens, incluant lors des
communications sur le web et les médias sociaux ;

5° la loyauté envers la Municipalité ;

6° la recherche de I'équité.

2.2 Tout employé doit faire preuve d'intégrité, d’honnéteté, d'objectivité et
d'impartialité dans I'accomplissement de ses fonctions.

2.3 Les valeurs énoncées au présent Code devront guider tout employé a qui
elles s'appliquent dans lappréciation des régles déontologiques qui lui sont
applicables, et ce, dans une perspective d'intérét public.

3. Le principe général

3.1Ll'employé doit exercer ses fonctions et organiser ses activités
professionnelles de fagon a préserver et & maintenir la confiance du public
envers la Municipalité.

4. Les objectifs

4.1Les régles prévues au présent Code ont pour objectifs de prévenir,

notamment :

1° toute situation ol l'intérét personnel de I'employé peut influencer son
indépendance de jugement dans I'exercice de ses fonctions ;

2° toute situation qui irait & 'encontre des valeurs énoncées dans le présent
Code d'éthique et de déontologie ;

3° le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres
inconduites.

5. Interprétation

5.1 A moins que le contexte ne s'y oppose, les mots utilisés dans le présent
Code conservent leur sens usuel, sauf pour les expressions et les mots
définis comme suit .
1° avantage : tout avantage, de quelque nature qu'il soit, de méme que toute
promesse d'un tel avantage ;

2° conflit d’intéréts : toute situation ol I'employé doit choisir entre {'intérét
de la Municipalité et son intérét personnel ;

3° information confidentielle : renseignement qui n'est pas public et que
I'employé détient en raison de son lien d’emploi avec la Municipalité ;

4° supérieur immeédiat : personne qui représente le premier niveau
d'autorité au-dessus d'un employé et qui exerce un contrdle sur son travail.
Dans le cas du directeur général, le supérieur immédiat est le maire.



6. Champ d’application
6.1 Le présent Code s'applique a tout employé de la Municipalité.

6.2 La Municipalité peut ajouter au présent Code : des réglements, politiques ou
directives auxquels sont tenus les employés et qui, en cas de contravention,
sont susceptibles d'entrainer une mesure disciplinaire. En cas
d’incompatibilité, le Code prévaut.

6.3 Une loi, un réglement fédéral ou provincial ainsi qu'un contrat de travail
auquel la Municipalité est partie prévalent sur toute disposition incompatible
du présent Code.

6.4Le Code s'ajoute & tout autre code d'éthique ou de déontologie auquel
I'employé est assujetti, notamment en vertu du Code des professions (L.R.Q.,
¢. C-26) ou d'une loi régissant une profession qui y est mentionnée. La
Municipalité ne peut toutefois, en vertu du présent Code ou autrement, forcer
un employé a contrevenir a un autre code d'éthique ou de déontologie adopté
en veriu d'une loi.

7. Les obligations générales

7.1 L'employé doit :
1° executer le travail inhérent a ses fonctions, et ce, avec diligence ;
2° respecter le présent Code ainsi que les politiques, régles et directives de
'employeur ;

3° respecter son devoir de réserve envers la Municipalité. Il ne doit pas
porter atteinte a la dignite ou a la réputation de son employeur ni,
lorsqu’il y a un lien avec son travaii, a celles d'un membre du conseil,
d’'un autre employé de la Municipalité ;

4° agir avec intégrité et honnéteté ;
5° au travail, étre vétu de fagon appropriée ;

6° communiquer a son employeur toute information portée 4 sa
connaissance et qu'il sait étre pertinente pour la Municipalité.

7.2 Lors d'élection au conseil de la Municipalité, le présent Code ne doit pas
étre interprété comme interdisant a un employé d'accomplir un acte que la
Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités (LRQ, c. E-
2.2) déclare ne pas constituer un travail de nature partisane ;

7.3 Le présent Code ne doit pas étre interprété ou appliqué comme empéchant
Femployé de prendre toute mesure raisonnable pour protéger sa santé, sa
sécurité ou son intégrité physique et mentale, ou celles d'une autre
personne.

8. Les obligations particuliéres
8.1  REGLE 1- Les conflits d’intéréts

8.1.1 Un employé doit éviter toute situation o il doit, sciemment, choisir entre
Iintérét de la Municipalité et son intérét personnel ou, de fagon abusive,
ceiui de toute autre personne.

8.1.2 L'employé doit :
1® assumer fidélement ses fonctions en conformité avec les Iégislations
applicables, incluant la réglementation en vigueur a la Municipalité ou
dans tout autre organisme municipal ;



8.2

8.2.1

8.2.2

8.3

8.3.1

8.3.2

8.3.3

2° s'abstenir d’avoir sciemment, directement ou indirectement, par lui-
méme ou par son associé, un contrat avec la Municipalité. Cette
prohibition ne s'applique toutefois pas & un contrat autorisé par la loi ;

3° lorsqu’une situation est susceptible de le mettre en conflit d'intéréts, en
informer son supérieur.

Sans limiter la particularité de ce qui précede, il est interdit a tout

employé :

1° d'agir, de tenter d'agir ou d'omettre d'agir de fagon & favoriser, dans
I'exercice de ses fonctions, ses intéréts personnels ou, d’'une manigre
abusive, ceux de toute autre personne ;

2° de se prévaloir de sa fonction pour influencer ou tenter d'influencer la
décision d'une autre personne de fagon a favoriser ses intéréts
personnels ou, d'une maniére abusive, ceux de toute autre personne.

REGLE 2 — Les avantages

Il est interdit & tout employé :

1° de solliciter, de susciter, d’accepter ou de recevoir, pour lui-méme ou
pour une autre personne, quelque avantage que ce soit en échange
d'une decision, d'un acte, de 'omission de décider ou d'agir, ou de
I'exercice d'une influence quelconque dans le cadre de ses fonctions :

2° d'accepter tout don, toute marque d'hospitalité ou tout autre avantage,
quelle que soit sa valeur, qui est offert par un fournisseur de biens ou
de services ou qui peut influencer son indépendance de jugement
dans 'exercice de ses fonctions ou qui risque de compromettre son
intégrité.

Il est permis d'accepter un avantage qui n’est pas offert par un fournisseur

de biens ou de services si les trois conditions suivantes sont respectées

1° il est regu conformément a une régle de courtoisie, de protocole,
d'hospitalité ou d'usage ;

2° |l n'est pas constitué d'une somme d'argent ou d'un titre financier
quelconque tel qu'une action, une obligation ou un effet de commerce

3° il n'est pas de nature & laisser planer un doute sur l'intégrité,
l'indépendance ou l'impartialité de I'employs.

L'employé qui regoit un avantage respectant ces conditions doit le déclarer
a son supérieur immédiat. La déclaration doit &tre inscrite dans un registre
tenu a cette fin par le greffier-trésorier.

REGLE 3 — La discrétion et la confidentialité

Un employé ne doit pas sciemment utiliser, communiquer ou tenter
d'utiliser ou de communiquer un renseignement obtenu dans I'exercice ou
a l'occasion de I'exercice de ses fonctions et qui n'est généralement pas a
la disposition du public, pour favoriser ses intéréts personnels ou, de
maniére abusive, ceux de toute autre personne.

L'employé doit prendre toute mesure raisonnable pour assurer la
protection d'une information confidentielle, notamment lors d'une
communication électronique.

En cas de doute, 'employé doit s'adresser au responsable de I'application
de la Loi d'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels pour s'assurer du caractére
public ou confidentiel d'une information.



8.4 REGLE 4 — L'utilisation des ressources de la Municipalité

8.4.1 |l estinterdit & un employé d'utiliser les ressources de ta Municipalité a des
fins personnelles ou & des fins autres que 'exercice de ses fonctions.

Cette interdiction ne s'applique toutefois pas a I'utilisation de ressources a
des conditions non préférentielles, mises & la disposition des citoyens.

8.4.2 L'employé doit:
1° utiliser avec soin un bien de la Municipalité. Il doit en faire usage, pour

I'exécution de son travail, conformément aux politiques, régles et
directives ;

2° détenir, en tout temps, toute autorisation ou permis requis lorsqu'il
utilise un véhicule de la Municipalité.

8.5 REGLE 5—Le respect des personnes

8.5.1 Les rapports d'un employé avec un collégue de travail, un membre du
conseil de la Municipalité ou toute autre personne doivent se fonder sur le
respect, la considération et ia civilité.

8.5.2 L'employé doit :
1° agir de maniére équitable dans I'exécution de ses fonctions et ne doit

pas accorder un traitement préférentiel & une personne au détriment
des autres ;

2° s'abstenir de tenir des propos injurieux ou de harceler une personne
par des attitudes, des paroles, des gestes pouvant porter atteinte & sa
dignité ou a son intégrité ;

3° utiliser un langage approprié a I'exercice de ses fonctions.

8.6 REGLE 6 — L'obligation de loyauté

8.6.1 L'employé doit &tre loyal et fidéle & ses engagements envers 'employeur.
8.7 REGLE 7 —La sobriété

8.7.1 Il est interdit & un employé de consommer ou d'inciter quiconque &
consommer une boisson alcoolisée ou une drogue pendant son travail. Un
employé ne peut étre sous l'influence de telle boisson ou drogue pendant
qu'il exécute son travail.

Toutefois, un employé qui, dans le cadre de ses fonctions, participe a un
événement ol des boissons alcoolisées sont servies ne contrevient pas a
la présente régle s'il en fait une consommation raisonnable.

8.8 REGLE 8 - Annonce lors d'activité de financement politique

8.8.1 |l est interdit & tout employé de faire I'annonce, lors d'une activité de
financement politique, de la réalisation d'un projet, de la conclusion d'un
contrat ou de l'octroi d’'une subvention par la municipalité sauf si une
décision sans appel relativement a ce projet, contrat ou subvention a déja
été prise par 'autorité compétente de la municipalité.

8.9 REGLE 9 — L'aprés - mandat

8.9.1 |l estinterdit aux employés suivants de la municipalité :
1) Le directeur général et son adjoint;
2) Le greffier-trésorier et son adjoint;
3) Le trésorier et son adjoint;
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4) Le greffier et son adjoint;

d'occuper un poste d'administrateur ou de dirigeant d'une personne
morale, un emploi ou toute autre fonction de telle sorte que lui-méme ou
toute autre personne tire un avantage indu de ses fonctions antérieures a
titre d'employé de la municipalité.

9. Les sanctions

9.1 Un manquement au présent Code peut entrainer, sur décision du conseil de
la Municipalité ou du directeur général - si celui-ci en a le pouvoir
conformément & la Loi, & un réglement ou & une résolution — et dans le
respect de tout contrat de travail, I'application de toute sanction appropriée a
la nature et a la gravité de ce manquement.

8.2 Dans le cas d'un manquement & une obligation qui s'applique aprés la fin du
contrat de travail, la Municipalité peut, selon les circonstances, s'adresser aux
tribunaux pour obtenir réparation ou, de fagon générale, protéger ses droits.

9.3 La Municipalité reconnait I'aspect correctif de la discipline en milieu de travail.
Elle reconnait que la mesure disciplinaire imposée sera juste et raisonnable,
et proportionnelle a la gravité de la faute reprochée.

10. L’application et le contréle

10.1  Toute plainte des citoyens au regard du présent Code doit :
1° étre déposee sous pli confidentiel au directeur général et greffier-
trésorier, qui verra, le cas échéant, & déterminer s'il y a eu
contravention au Code d'éthique et de déontologie ;

2° étre complete, étre écrite, motivée et accompagnée, s'il y a lieu, de
tout document justificatif, et provenir de toute personne ayant
connaissance d'un manquement au présent Code d'éthique et de
déontologie.

10.2 A I'égard du directeur général et greffier-trésorier, toute plainte doit &tre
déposée au maire de la Municipalité. Les paragraphes 1° et 2° de l'alinéa
précédent s’appliquent en faisant les adaptations nécessaires.

10.3  Aucune sanction ne peut étre imposée a un employé sans que ce dernier :
1° ait été informé du reproche qui lui est adressé ;
2° ait eu 'occasion d'étre entendu.

18- VARIA

19- PERIODE DE QUESTION
Aucune question

20-LEVEE DE L’ASSEMBLEE

Il est proposé par Mme Lyne Rivest
Appuyé par M. Benoit Duval

Et résolu unanimement de Ie_vée cette assemblée
ADOPTEE

Signé Signé
Roland Charest Edith Gagné, Directrice générale
Maire Greffigre-trésoriére



