PROVINCE DE QUEBEC
CORPORATION MUNICIPALE
VILLAGE SAINT-PIERRE
COMTE DE JOLIETTE

Proces-verbai de la session réguliére du conseil de la municipalité de Village Saint-
Pierre tenue le 12 janvier 2022 a 19 heures au 485, Village Saint-Pierre nord,
Village St-Pierre, et y sont présents formant ainsi quorum sous la présidence
du maire, Monsieur Roland Charest :

Mme Manon Loyer
Mme Jade Charest
M. Stéphane Arbour
Mme Lyne Rivest
M. Denis Parent

M. Benait Duval

Absent:

Mme Edith Gagné, directrice générale et greffidre-trésoriére est également présente.

ORDRE DU JOUR

1- Ouveniure de la séance

2- Mot de bienvenue
2.1- Résolution réunion par vidéoconférence et téléphone

3- Adoption de l'ordre du jour

4- Adoption du procés-verbal du 1 décembre 2021
4.1- Adoption du procés-verbal d'adoption du budget 2022 et du
programme triennal en immobilisations pour les années 2022-2023-

2024 du 8 decembre 2021
4.2- Adoption du procés-verbal de la séance extraordinaire du 8
décembre 2021

5- Demande verbale

6- Correspondance

7- Comptes du mois

8- Centre de prévention du suicide de Lanaudiére / demande d'aide
financiére .

9- Centre d'action bénévole Emilie-Gamelin / demande d'aide
financiere

10- Demande d'appui / Résolution — Financement du 211 par le
gouvernement du Québec pour assurer un service national

11-  Création d'un fonds réservé pour les dépenses liées a la tenue
d'une élection

12-  Affectation d’'une somme au fonds réservé pour les dépenses liées
a la tenue d’'une élection

13- Renouvellement contrat de service Infotech

14-  Résolution adoption du calendrier révisé des réunions réguliéres du
conseil année 2022

15- Demande assurance des municipalités / Batiment de plus de 30 ans

16-  Avis de motion et présentation du projet de réglement numéro 2022-
073 intitulé « Réglement modifiant le code d'éthique et de
déontologie des élus municipaux

17-  Résolution achat filets buts pour la patinoire

18- Varia

19- Période de question

20- Levée de I'assemblée

1-OUVERTURE DE LA SEANCE

La séance est ouverte & 19 heures.



R 2022-01-001

R.2022-01-002

2- MOT DE BIENVENUE
M. Roland Charest, maire souhaite la bienvenue & tous.

2.1- RESOLUTION REUNION PAR VIDEOCONFERENCE ET
TELEPHONE

CONSIDERANT les décrets déclarant I'état d'urgence sanitaire sur tout te
territoire quebécois depuis le 13 mars 2020;

CONSIDERANT l'arrété 2020-004 de la ministre de la Santé et des
Services sociaux qui permet au conseil de siéger a huis clos et qui autorise
les membres a prendre part, délibérer et voter & une séance par tout
moyen de communication;

CONSIDERANT l'arrété ministériel numéro 2020-029 du 26 avril 2020, de
la ministre de la Santé et des Services sociaux, qui précise que toute
séance peut se tenir a l'aide d’'un moyen pemettant a tous les membres
de communiquer entre eux;

CONSIDERANT que selon ce méme arrété lorsque la loi prévoit qu'une
séance doit &tre publique, celle-ci doit étre publicisé dés que possible par
tous jes moyens permettant au public de connaitre la teneur des
discussions entre les participants et le résultat de la délibération des
membres;

CONSIDERANT qu'il est dans 'intérét public et pour protéger la santé de
la population, des membres du conseil et des officiers municipaux que la
présente séance soit tenue a huis clos et que les membres du conseil et
les officiers municipaux soient autorisés a y étre présents et a prendre
part, délibérer et voter a la séance par télé conférence et téléphone;

EN CONSEQUENCE,

Il est proposé par Mme Jade Charest
Appuyé par Mme Lyne Rivest

Et résolu unanimement :
1- Que le préambule fasse partie intégrante de la présente résolution;

2- Que le conseil accepte que la présente séance soit tenue a huis
clos et que les membres du conseil et les officiers municipaux
puissent y participer par télé conférence et par téléphone.

ADOPTEE

M. le maire M. Roland Charest, Mesdames les conseillere Manon Loyer,
Jade Charest et Messieurs les conseillers Stéphane Arbour, Denis Parent
et Benoit Duval participent a la réunion sur l'application ZOOM reunion et
Mme Lyne Rivest y participe par téléphone.

3- ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Sur proposition de M. Stéphane Arbour appuyé par Mme Manon Loyer,
il est unanimement résolu d'adopter l'ordre du jour tel que rédigé.
ADOPTEE



R.2022-01-003

R.2022-01-004

R.2022-01-005

R 2022-01-006

4- ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 1 DECEMBRE 2021

Sur proposition de M. Benoit Duval appuyé par Mme Jade Charest, il est
unanimement résolu d’adopter le procés-verbal du 1 décembre tel que
rédigeé. ;

ADOPTEE
4.1- ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU BUDGET 2022 ET DU

PROGRAMME TRIENNAL EN IMMOBILISATIONS POUR LES ANNEES
2022-2023-2024

Sur proposition de M. Denis Parent appuyé par M. Benoit Duval, il est
unanimement résolu d’adopter le procés-verbal du budget 2022 et du
programme triennal en immobilisations pour les années 2022-2023-2024
tel que rédige. )

ADOPTEE

4.2- ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
EXTRAORDINAIRE DU 8 DECEMBRE 2021

Sur proposition de M. Stéphane Arbour appuyé par M. Denis Parent, il
est unanimement résolu d'adopter le procés-verbal de la séance
extraordinaire du 8 décembre tel que rédigé.

ADOPTEE

5- DEMANDE VERBALE
Aucune demande verbale

6- CORRESPONDANCE

La secrétaire-trésoriére dépose la liste de correspondance aucun point n'y
est soulevé.

CERTIFICAT DE DISPONIBILITE DE CREDIT

La secretaire-trésoriére informe les membres du conseil qu'il y a un montant
disponible de soixante-dix mille cing cent et soixante-dix-neuf dollars (70
500.79%) au compte courant de la municipalité et qu'il y a des certificats le
dépodt pour un montant de 513 128.55% et un placement pour deux ans de
100 000%.

7- COMPTES DU MOIS

La secrétaire-trésorier dépose la liste des comptes payés et a payer au
montant de vingt et un mille trois cent soixante et onze et soixante dollars
(21 371.608) chéques numéro 202100129 a 202100154 et un montant de
16 872.30% en paiement sur accés D'affaires.

Sur proposition de Mme Lyne Rivest appuyé par M. Benoit Duval, il est
unanimement résolu d'accepter les comptes payés et a payer au montant
de vingt et un mille trois cent soixante et onze et soixante dollars (21
371.60%) chéques numéro 202100129 a 202100154 et un montant de
16 872.30% en paiement sur accés D'affaires.

ADOPTEE



R 2022-01-007

R 2022-01-008

8- CENTRE DE PREVENTION DU SUICIDE DE LANAUDIERE_/
DEMANDE D’AIDE FINANCIERE

Aucune proposition

9- CENTRE D’ACTION BENEVOLE EMILIE-GAMELIN / DEMANDE
D’AIDE FINANCIERE

Aucune proposition

10- Résolution - Financement du 211 par le gouvernement du Québec
pour assurer un service national

Considérant que le financement fédéral d’'urgence obtenu dans le cadre
de la COVID19, qui a permis de déployer le service dans notre région, est
venu a échéance le 30 juin 2021 ;

Considérant que sans le financement additionnel, précisé dans le
meémoire joint aux présentes, déposé en février demier au gouvemement
du Québec dans le cadre des consultations pré budgétaires 2021-2022,
I'intégralité du service 211 ne pourra se maintenir sur notre territoire, au-
dela du 31 décembre 2021 ;

Considérant que la ligne d’info référence sociale 2-1-1, le clavardage
ainsi que le potentiel de la base de données des 14 000 ressources
communautaires répertoriées sur le site 211 sont a risque, faute de
ressources disponibles pour offrir ces services ;

Considérant la pertinence du service 211 pour donner une réponse rapide
et fiable aux citoyens, et faciliter le travail de tous les intervenants du
milieu de la santé, des services sociaux et de I'ensemble des réseaux et
organismes communautaires,

Sur proposition de Mme Manon Loyer appuyée par Mme Jade Charest, il

est résolu a l'unanimité des membres présents de demander au

gouvemnement du Québec d'apporter un soutien financier au 211 tel que

formulé dans le mémoire préparé en vue des préconsultations budgétaires.
ADOPTEE

11- CREATION D’UN FONDS RESERVE POUR LES DEPENSES LIEES
A LA TENUE D'UNE ELECTION

CONSIDERANT V'entrée en vigueur, le 5 novembre 2021, de la Loi
modifiant la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités,
la Loi sur I'éthique et la déontologie municipale et diverses dispositions
législatives {LQ 2021, c. 31) (« P.L. 49 »);

CONSIDERANT qu'a compter du 1er janvier 2022, les municipalités
doivent constituer, conformément aux articles 278.1 et 278.2 de la Loi sur
les élections et les référendums dans les municipalités (LERM), un fonds
réservé au financement des dépenses liées a la tenue d’une élection ;

CONSIDERANT que le conseil verra, conformément a la loi, a affecter
annuellement les sommes nécessaires a ce fonds pour la tenue de la
prochaine élection générale ;

En conséquence,

Il est proposé par Mme Jade Charest



Appuyé par M. Stéphane Arbour
Et résolu a I'unanimité des conseillers présents :

DE CREER un fonds réservé au financement des dépenses liées & la
tenue d'une élection ;

QUE ce fonds soit constitué des sommes affectées annuellement par le
conseil, selon ce que prévoit 'article 278.2 LERM.
ADOPTEE

12- AFFECTATION D'UNE SOMME AU FONDS RESERVE POUR LES
DEPENSES LIEES A LA TENUE D'UNE ELECTION

CONSIDERANT QUE, par sa résolution numéro 2022-01-008, la
Municipalité a, conformément a l'article 278.1 LERM, constitué un fonds
réserve au financement des dépenses liées a la tenue d'une élection;

CONSIDERANT ainsi qu'en vertu de I'article 278.2 LERM, le conseil doit,
aprées consultation du président d'élection, affecter annuellement au fonds
les sommes nécessaires afin qu'il soit suffisant, Yannée ou doit étre tenue
la prochaine élection générale, pour pourvoir au colt de cette élection ;

CONSIDERANT QUE le coiit de la prochaine élection générale est
présumé au moins égal au co(t de la derniére élection générale ou de
celle précédant cette demiere, selon le plus élevé des deux, sous réserve
des mesures particulieres prévues a la loi pour I'élection générale de 2021
(qui ne doit pas étre prise en compte);

CONSIDERANT QUE, conformément a la loi et aprés avoir consulté le
président d'élection, le conseil affecte a ce fonds un montant de 8 0008%;

En conséquence,

R 2022-01-009 Il est proposé par M. Denis Parent
Appuyé par Mme Manon Loyer

Et résolu a 'unanimité des conseillers présents :

D’AFFECTER au fonds réservé pour les dépenses liées a la tenue d'une
élection un montant de 2 000$ pour I'exercice financier 2022 ;

QUE les fonds nécessaires a cette affectation soient puisés a méme
I'excédent de fonctionnement non affecte.
ADOPTEE

13- RENOUVELLEMENT CONTRAT DE SERVICE INFOTECH

R 2022-01-010 11 est proposé par Mme Jade Charest
Appuyé par M. Benoit Duval

Et résolu I'unanimité par les conseillers présents :

Que le conseil municipal autorise une dépense de 3 600$ (taxes
applicables non comprises) pour le renouvellement du contrat de service
de la Cie Infotech. .

ADOPTEE



R 2022-01-011

14- RESOLUTION ADOPTION DU CALENTRIER REVISE DES
REUNIONS REGULIERES DU CONSEIL ANNEE 2022

Considérant que I'article 148 du Code municipal du Québec prévoit que le
conseil doit étabilir, avant le début de chaque année civile, le calendrier de

ses séances ordinaires pour la prochaine année, en fixant le jour et I'heure
du début de chacune;

Considérant que le conseil municipal peut dans le courant de I'année en
cours changer le dit calendrier par nouvelle résolution et publication d'un
avis public;

En conséquence

Il est proposé par Mme M. Denis Parent
Appuyé par Mme Manon Loyer

Et résolu unanimement :
Que le calendrier ci-aprés soit adopté relativement a la tenue des séances

ordinaires du conseil municipal pour I'année 2022, qui se tiendront le
mercredi et qui débuteront & 19 heures :

- 12 janvier 2 février

- 9 mars 6 avril

- 4 mai 1 juin

- 6 juillet 10 aoit

- 7 septembre 5 octobre

- 2 novembre 7 décembre

QU'UN avis public du contenu du présent calendrier soit publié par la
directrice municipale et secrétaire-trésorier, conformément a la loi qui régit
la municipalité. ]

ADOPTEE

15- DEMANDE ASSURANCE DES MUNICIPALITES / BATIMENT DE
PLUS DE 30 ANS

Mme Edith Gagné, directrice générale informe le conseil des demandes de
la Mutuelie des municipalités, un suivi sera effectué.

16- AVIS DE MOTION ET PRESENTATION DU PROJET DE
REGLEMENT NUMERO 2022-073 INTITULE « REGLEMENT .
MODIFIANT LE CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES ELUS
MUNICIPAUX

M. Benoit Duval, conseiller par la présente :

¢ Donne avis de motion, qu'il sera adopté, a une seance
subséquente, le réglement numéro 2022-073 intitulé « Réglement
modifiant le code d'éthique et de déontologie des élus municipaux ;

e Dépose le projet de réglement numéro 2022-073 intitulé «
Reglement modifiant le code d'éthique et de déontologie des élus
municipaux »;



PROJET DE REGLEMENT NUMERO 2022-073 INTITULE «
REGLEMENT MODIFIANT LE CODE D’ETHIQUE ET DE
DEONTOLOGIE DES ELUS MUNICIPAUX

ATTENDU QUE le conseil de la Municipalité a adopté, le 5 décembre 2018
le Reglement numéro 2018-061 édictant un Code d'éthique et de
déontologie des élus-es;

ATTENDU QU'’en vertu de I'article 13 de la Loi sur I'éthique et la
déontologie en matiére municipale (RLRQ, ¢. E-15.1.0.1, ci-aprés : la «
LEDMM »), toute municipalité doit, avant le 1er mars qui suit toute élection
générale, adopter un code d'éthique et de déontologie révisé qui remplace
celui en vigueur, avec ou sans modification:

ATTENDU QU'une élection générale s’est tenue le 7 novembre 2021;

ATTENDU l'entrée en vigueur, le 5 novembre 2021, de la Loi modifiant la
Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités, la Loi sur
I'éthique et la déontologie en matiére municipale et diverses dispositions
législatives (LQ, 2021, c. 31), laquelle modifie le contenu obligatoire du
Code d'éthique et de déontologie des élus-es;

ATTENDU QU'il y a lieu, en conséquence, d’adopter un code d'éthique et
de déontologie des élus-es révisé;

ATTENDU QUE les formalités prévues a la LEDMM, pour I'adoption d'un
tel code révisé, ont été respectées;

ATTENDU QUE le maire mentionne que le présent réglement a pour objet
de prévoir les principales valeurs de la Municipalité en matiére d'éthique et
les régles déontologiques qui doivent guider la conduite d’'une personne a
titre de membre du conseil, d'un comité ou d’'une commission de la
Municipalité ou, en sa qualité de membre du conseil de la Municipalité,
d'un autre organisme;

ATTENDU QUE la Municipalité, ce qui inclut les membres de son conseil,
adhére explicitement aux valeurs en matiére d'éthique et aux régles
déontologiques prévues a la LEDMM ainsi que dans le présent Code;

ATTENDU QUE l'ethique et la deontologie en matiere municipale sont
essentielles afin de maintenir le lien de confiance entre la Municipalité et
les citoyens;

ATTENDU QU’une conduite conforme a I'éthique et a la déontologie
municipale doit demeurer une préoccupation constante des membres du
conseil afin d’assurer aux citoyens une gestion transparente, prudente,
diligente et intégre de la Municipalité incluant ses fonds publics;

ATTENDU QU'en appliquant les valeurs en matiére d'éthique et en
respectant les regles déontologiques prévues a ce Code, chaque membre
du conseil est 2 méme de bien remplir son réle en tant qu'élu municipal,
d'assumer les responsabilités inhérentes a cette fonction et de répondre
aux attentes des citoyens ;

ATTENDU QUE ce Code contient les obligations ainsi que les balises
permettant d'orienter la conduite de chaque membre du conseil, tout en
laissant le soin a ce demier d'user de son jugement en fonction des
valeurs y étant prévues;

ATTENDU QUE ce Code vise a identifier, prévenir et éviter les situations
de confiit d’intéréts;



ATTENDU QUE tout manquement au Code peut entrainer des
conséquences graves pour la Municipalité et les membres du conseil;

ATTENDU QU'il incombe a chaque membre du conseil de respecter ce
Code pour s’assurer de rencontrer des standards élevés d'éthique et de
déontologie en matiére municipale.

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS DECLARATOIRES ET INTERPRETATIVES

1.1 Le titre du présent reglement est : Réglement numéro 2022-073
édictant le Code d'éthique et de déontologie des élus-es municipaux.

1.2 Le préambule fait partie intégrante du présent Code.

1.3 Le Code ne se substitue pas aux lois et reglements en vigueur qui
régissent la Municipalité et, de fagon plus générale, le domaine municipal.
Il est plutdt supplétif et compléte les diverses obligations et les devoirs
généraux applicables aux élus-es municipaux qui sont prévus dans les lois
et les autres réglements applicables.

Ainsi, le Code ne doit pas étre interprété comme permettant de déroger
aux dispositions contenues dans les lois et reglements en vigueur qui
régissent la Municipalité, les élus-es municipaux et, de fagon plus
générale, le domaine municipal.

ARTICLE 2 : INTERPRETATION

2.1 Le présent Code doit étre interprété selon les principes et les objectifs
contenus a la LEDMM. Les régles prévues a cette loi sont réputées faire
partie intégrante du présent Code et prévalent sur toute régle incompatible
énoncée a ce Code.

2.2 Dans le présent Code, a moins que le contexte n’indique un sens
différent, les termes suivants signifient :

Avantage : De nature pécuniaire ou non, constitue notamment un
avantage tout cadeau, don, faveur, récompense, service, gratification,
marque d’hospitalité, rémunération, rétribution, gain, indemnité, privilege,
préférence, compensation, bénéfice, profit, avance, prét, réduction,
escompte, etc.

Code : Le Réglement numéro 2022-073 édictant le Code d'éthique et de
déontologie des élus-es municipaux.

Conseil : Le conseil municipal de la Municipalité de Village Saint-Pierre.

Déontologie : Désigne 'ensemble des régles et des devoirs qui regissent
la fonction des membres du conseil, leur conduite, les rapports entre ceux-
ci ainsi que les relations avec les employés municipaux et le public en
geénéral.

Ethique : Référe & 'ensemble des principes moraux qui sont a la base de
la conduite des membres du conseil. L'éthique tient compte des valeurs de
la Municipalité.

Intérét personnel : Un tel intérét est lié a la personne méme de I'élu et il est
distinct de celui de la collectivité qu'il représente.

Membre du conseil : Elu-e de la Municipalité, un membre d'un comité ou
d'une commission de la Municipalité ou membre du conseil d'un autre
organisme municipal, lorsqu'il y siége en sa qualité de membre du conseil
de la Municipalité.



Municipalité : La Municipalité de Village Saint-Pierre.
Organisme municipal : Le conseil, tout comité ou toute commission :

1° D'un organisme que la loi déclare mandataire ou agent de la
Municipalité;

2° D'un organisme dont le conseil est composé majoritairement des
membres du conseil, dont le budget est adopté par la Municipalité ou dont
le financement est assuré pour plus de la moitié par celle-ci;

3° D'un organisme public dont le conseil est composé majoritairement de
membres du conseil de plusieurs municipalités ;

4° De tout autre organisme déterminé par le ministre des Affaires
municipales et de I'Habitation.

ARTICLE 3 : APPLICATION DU CODE

3.1 Le présent Code et plus particuliérement les régles énoncées dans
celui-ci guident la conduite de tout membre du conseil.

3.2 Certaines regles prévues au présent Code s'appliquent également
aprés le mandat de toute personne qui a été membre du conseil.

ARTICLE 4 : VALEURS
4.1 Principales valeurs de fa Municipalité en matiére d'éthique :
4.1.1 Intégrité des membres du conseil

L'intégrité implique de faire preuve de probité et d’'une honnéteté au-
dessus de tout soupgon.

4.1.2 Honneur rattaché aux fonctions de membre du conseil
L'honneur exige de rester digne des fonctions confiées par les citoyens.
4.1.3 Prudence dans la poursuite de l'intérét public

La prudence commande a tout membre du conseil d'assumer ses
responsabilités face & la mission d'intérét public qui lui incombe de fagon
objective et avec discemement. La prudence implique de se renseigner
suffisamment, de réfiéchir aux conséquences de ses actions et d'examiner
les solutions alternatives.

L'intérét public implique de prendre des décisions pour le plus grand bien
de la collectivité et non a l'avantage d’intéréts prives ou personnels au
détriment de l'intérét public.

4.1.4 Respect et civilité envers les autres membres du conseil de la
municipalité, les employés de celle-ci et les citoyens

De fagon générale, le respect exige de traiter toutes les personnes avec
égard et considération. La civilité implique de faire montre de courtoisie,
politesse et de savoir-vivre.

4.1.5 Loyauté envers la Municipalité

La loyauté demande de s'acquitter de ses fonctions dans le meilleur interét
de la Municipalité, avec objectivité et indépendance d’esprit. Elle implique
de faire abstraction de ses intéréts personnels et de les divulguer en toute
transparence, conformément aux régles applicables. De plus, fa loyauté
implique de respecter les décisions prises par le conseil.



4.1.6 Recherche de I'équité

L'équité implique de faire preuve d'impartialité, soit avoir une conduite
objective et indépendante, et de considérer les droits de chacun. L'équité
exige de ne faire aucune discrimination.

4.2 Ces valeurs doivent guider les membres du conseil de la Municipalité
dans I'appréciation des régles déontologiques qui leur sont applicables.

4.3 Lorsque des valeurs sont intégrées a I'article 5 du présent Code,
celles-ci doivent, en plus de guider la conduite du membre du conseil, étre
respectées et appliquées par celui-ci.

ARTICLE 5 : REGLES DE CONDUITE ET INTERDICTIONS
5.1 Les régles de conduite ont notamment pour objectif de prévenir :

5.1.1 Toute situation ou l'intérét personnel du membre du conseil peut
influencer son indépendance de jugement dans I'exercice de ses fonctions.

5.1.2 Le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres
inconduites.

5.1.3 Toute inconduite portant atteinte a 'honneur et la dignité de la
fonction d’élu municipal.

5.2 Regles de conduite et interdictions
5.2.1 Le membre du conseil doit se conduire avec respect et civilité.

Il est interdit a tout membre du conseil de se comporter de fagon
irrespectueuse ou incivile envers les autres membres du conseil municipal,
les employés municipaux ou les citoyens par I'emploi, notamment, de
paroles, d'écrits ou de gestes vexatoires, dénigrants ou intimidants ou de
toute forme d'incivilité de nature vexatoire.

5.2.2 Le membre du conseil doit se conduire avec honneur.

Il est interdit a tout membre du conseil d'avoir une conduite portant atteinte
a I'honneur et a la dignité de la fonction d'élu municipal.

5.2.3 Conflits d'intéréts

5.2.3.1 Il est interdit & tout membre du conseil d'agir, de tenter d’agir ou
d'omettre d'agir de fagon a favoriser, dans I'exercice de ses fonctions, ses
intéréts personnels ou, d'une maniere abusive, ceux de toute autre
personne.

5.2.3.2 Il est interdit & tout membre du conseii de se prévaloir de sa
fonction pour influencer ou tenter d'influencer la décision d'une autre
personne de fagon a favoriser ses intéréts personnels ou, d'une maniére
abusive, ceux de toute autre personne.

5.2.3.3 Il est interdit & tout membre du conseil de contrevenir aux articles
304 et 361 de la Loi sur les élections et les référendums dans les
municipalités (RLRQ, c. E-2.2), sous réserve des exceptions prévues aux
articles 305 et 362 de cette loi.

5.2.4 Réception ou sollicitation d’avantages

5.2.4.1 1l est interdit & tout membre du conseil de solliciter, de susciter,
d’'accepter ou de recevoir, pour lui-méme ou pour une auire personne,
quelque avantage que ce soit en échange d'une prise de position sur une



question dont le conseil, un comité ou une commission dont il est membre
peut étre saisi.

5.2.4.2 |l est interdit & tout membre du conseil d'accepter tout don, toute
marque d’hospitalité ou tout autre avantage, quelle que soit sa valeur, qui
est offert par un fournisseur de biens ou de services ou qui peut influencer
son indépendance de jugement dans I'exercice de ses fonctions ou qui
risque de compromettre son intégrité.

5.2.4.3 Tout don, toute marque d’hospitalité ou tout autre avantage regu
par un membre du conseil municipal et qui n'est pas de nature purement
privée ou visé par l'article 5.2.4.2 doit, lorsque sa valeur excéde 200 $ (une
municipalité peut prévoir un montant inférieur), faire I'objet, dans les 30
jours de sa réception, d'une déclaration écrite par ce membre auprés du
greffier-trésorier de la Municipalité.

Cette déclaration doit contenir une description adéquate du don, de la
marque d’hospitalité ou de I'avantage regu, et préciser le nom du donateur
ainsi que la date et les circonstances de sa réception.

5.2.5 Le membre du conseil ne doit pas utiliser des ressources de la
Municipalité

5.2.5.1 Il est interdit & tout membre du conseil d'utiliser des ressources de
la Municipalité ou de tout autre organisme municipal au sens du présent
Code & des fins personnelles ou & des fins autres que les activités liées &
I'exercice de ses fonctions. Cette interdiction ne s'applique toutefois pas
lorsqu’un membre du conseil utilise, 4 des conditions non préférentielles,
une ressource mise généralement a la disposition des citoyens.

5.2.6 Renseignements privilégiés

5.2.6.1 [l est interdit & tout membre du conseil d'utiliser, de communiquer
ou de tenter d'utiliser ou de communiquer, tant pendant son mandat
qu'aprés celui-ci, des renseignements obtenus dans I'exercice ou &
I'occasion de I'exercice de ses fonctions et qui ne sont généralement pas a
la disposition du public pour favoriser ses intéréts personnels ou ceux de
toute autre personne.

5.2.7 Aprés-mandat

5.2.7.1 Il est interdit & tout membre du conseil, dans les douze (12) mois
qui suivent la fin de son mandat, d'occuper un poste d'administrateur ou de
dirigeant d’'une personne morale, un emploi ou toute autre fonction, de telle
sorte que lui-méme ou toute autre personne tire un avantage indu de ses
fonctions antérieures & titre de membre du conseil de la Municipalité.

5.2.8 Annonce lors d’'une activité de financement politique

5.2.8.1 Il est interdit & tout membre du conseil de faire I'annonce, lors
d’'une activité de financement politique, de la réalisation d'un projet, de la
conclusion d'un contrat ou de 'octroi d’'une subvention par la Municipalité,
sauf si une décision finale relativement & ce projet, contrat ou subvention a
deja été prise par I'autorité compétente de la municipalité.

ARTICLE 6 : MECANISME D'APPLICATION, DE CONTROLE ET DE
SANCTIONS

6.1 Les mécanismes d'application et de contréle du présent Code sont
ceux prévus a la LEDMM;
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6.2 Un manquement a une régle prévue au présent Code, par un membre
du conseil de la Municipalité, peut entrainer I'mposition des sanctions
prévues a la LEDMM, soit :

6.2.1 la réprimande;

6.2.2 la participation & une formation sur I'éthique et la déontologie en
matiére municipale, aux frais du membre du conseil, dans le délai prescrit
par la Commission municipale du Québec;

6.2.3 la remise a la Municipalité, dans les 30 jours de la décision de ia
Commission municipale du Québec :

a) du don, de la marque d’hospitalité ou de 'avantage regu ou de la valeur
de ceux-ci;

b) de tout profit retiré en contravention & une régle énoncée au présent
code;

6.2.4 le remboursement de toute rémunération, allocation ou autre somme
regue, pour la période que la Commission détermine, comme membre d'un
conseil, d'un comité ou d'une commission de la Municipalit¢ ou d'un
organisme;

6.2.5 une pénalité, d'un montant maximal de 4 000 $, devant étre payée a
la Municipalité;

6.2.6 la suspension du membre du conseil pour une période dont la durée
ne peut exceéder 90 jours, cette suspension pouvant avoir effet au-dela du
jour ou prend fin son mandat s'il est réélu lors d'une élection tenue
pendant sa suspension et que celle-ci nest pas terminée le jour ol débute
son nouveau mandat.

Lorsqu’'un membre du conseil est suspendu, il ne peut exercer aucune
fonction liée & sa charge de maire ou de conseiller et, notamment, it ne
peut siéger a aucun conseil, comité ou commission de la Municipalité ou,
en sa qualité de membre du conseil de la Municipalits, d'un autre
organisme, ni recevoir une rémunération, une allocation ou toute autre
somme de la Municipalité ou d'un tel organisme.

ARTICLE 7 : REMPLACEMENT

7.1 Le prasent réglement remplace le Réglement numéro 2018-061
édictant un code d'éthique et de déontologie des élus-es, adopté le 5
décembre 2018.

7.2 Toute mention ou référence & un code d'éthique et de déontologie des
élus-es, que ce soit dans un réglement, une résolution, une politique, un
contrat, etc., est réputée faire référence au présent réglement.

ARTICLE 8 ;: ENTREE EN VIGUEUR

8.1 Le présent réglement entre en vigueur conformément a loi.

17- RESOLUTION ACHAT FILETS BUTS DE LA PATINOIRE
CONSIDERANT  que les filets des buts de Ia patinoire sont brisés;
EN CONSEQUENCE

Il est proposé par M. Denis Parent
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Appuyé par M. Stéphane Arbour

Et résolu unanimement que le conseil municipal autorise 'achat de filets
pour les buts de la patinoire, pour une dépense de 1000.00$ (taxes

applicables non comprises). )
ADOPTEE

18- VARIA

19- PERIODE DE QUESTION

Aucune question

20-LEVEE DE L'ASSEMBLEE

Il est proposé par Mme Manon Loyer
Appuyé par M. Benoit Duval

Et résolu unanimement de Ieyée cette assemblée
ADOPTEE

Signé Signé
Roland Charest Edith Gagné, Directrice générale
Maire Gréffiere-trésoriére



