RAPPORT DE FORMATION OBLIGATOIRE DES ELU(E)S

Objet
Cette formation doit notamment, en outre de tout contenu minimal obligatoire que doit fixer la CMQ, viser a susciter une réflexion sur I'éthique en matiere
municipale, favoriser I'adhésion aux valeurs énoncées par le code d’éthique et de déontologie et permettre I'acquisition de compétences pour assurer la

compréhension et le respect des régles prévues par celui-ci. Elle doit aussi porter sur le role et les responsabilités des élus municipaux.

Rapport de formation

2 )4 Date de début du . ) Date(s) de la Confirmation de
Siege Nom de {’élu Titre de la formation . participation recue
mandat formation

Maire Christian Charette 2025-11-07 Ethique et déontologie en matiére municipale 2026-03-12 Oui

Mitchyll-lonath Ethi t déontologi tié ici Oui
Conseiller siége #1 itchyll-lonathan 2025-10-03 ique et déontologie en matiére municipale 2026-03-12 ui

Raymond

Conseiller siege #2 Mario Gélinas 2026-03-27 Ethique et déontologie en matiére municipale 2026-05-31 Oui
Conseiller siége #3 Pascal Trudel 2025-10-03 Ethique et déontologie en matiére municipale 2026-03-12 Oui
Conseiller siege #4 Annik Carle 2025-11-07 Ethique et déontologie en matiere municipale 2026-03-12 Oui
Conseiller siége #5 Olivier St-Arnaud 2026-05-01 Ethique et déontologie en matiére municipale 2026-05-28 Oui
Conseiller siége #6 Annie Rinfret 2025-10-03 Ethique et déontologie en matiére municipale 2026-03-12 Oui




RAPPORT DE FORMATION OBLIGATOIRE DES ELU(E)S

Objet
Cette formation est congue pour outiller les élu(e)s municipaux des le début de leur mandat. Elle couvre les fondements du fonctionnement municipal, les
régles de gouvernance, les finances publiques, I'aménagement du territoire et les relations politico-administratives. Grace a des contenus théoriques et
pratiques, les participants acquiérent les connaissances essentielles pour exercer leur réle avec rigueur, transparence et efficacité.

Rapport de formation

- o Date de début du ; . Date(s) de la C0|.1f‘|rm?t|on .
Siege Nom de I'élu Titre de la formation . participation regue

mandat formation U
Maire Christian Charette 2025-11-07 Comprendre le fonctionnement municipal et le role d’élu(e) 2026-04-11 Oui
T — Mitchyll-Jonathan 2025-10-03 Comprendre le fonctionnement municipal et le réle d’élu(e) 2026-05-01 Oui

Raymond

Conseiller siege #2 Mario Gélinas 2026-03-27 Comprendre le fonctionnement municipal et le réle d’élu(e) 2026-04-11 Oui
Conseiller siege #3 Pascal Trudel 2025-10-03 Comprendre le fonctionnement municipal et le role d’élu(e) 2026-04-11 Oui
Conseiller siege #4 Annik Carle 2025-11-07 Comprendre le fonctionnement municipal et le réle d’élu(e) 2026-04-11 Oui
Conseiller siege #5 Olivier St-Arnaud 2026-05-01 Comprendre le fonctionnement municipal et le role d’élu(e) 2026-06-04 Oui
Conseiller siege #6 Annie Rinfret 2025-10-03 Comprendre le fonctionnement municipal et le réle d’élu(e) 2026-04-11 Oui

Ce rapport a été déposé a la séance ordinaire du conseil de la municipalité de Saint-Léon-le-Grand tenue le 11 aolt 2026.
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Municipalité de Saint-Léon-le-Grand




