MOT DE LA MAIRESSE

RAPPORT DE LA MAIRESSE SUR LES FAITS SAILLANTS

Aux citoyennes et citoyens de Saint-Edouard-de-Maskinongé, conformément aux
dispositions de I'article 955 du Code municipal, je vous fais part des faits saillants et de la situation
financiére de notre Municipalité. Le rapport financier 2023 a été déposé lors de I'assemblée du
mardi 6 aolt 2024.

Les états financiers et le rapport annuel de I'auditeur préparés par la firme Stéphane Bérard
CPA INC. (auditeurs externes) pour I'exercice terminé au 31 décembre 2023 indiquent que
les revenus de la Municipalité s’élévent a 1 405 388 $, les charges sont de 1 507 531 §.

Les investissements, I'amortissement et les différentes affectations donnent un déficit pour
I'année 2023 de (6 449) $. Le surplus accumulé non affecté de la Municipalité s’éléve a 327 388 §.

Ce méme rapport stipule que les états financiers présentent fidélement les résultats des
opérations de la Municipalité ainsi que la situation financiére au 31 décembre 2023.
Conformément aux Normes comptables canadiennes pour le secteur public.

Donc, pour I'année 2023, la municipalité de Saint-Edouard-de-Maskinongé termine son
année financiére déficitaire de 6 449 $, di majoritairement aux réparations majeures du
chemin au 3¢ Rang du Grand-Portage.

Principales réalisations en 2023 :

Faire avancer le dossier de la Tour cellulaire.

Participation au programme de Gestion des actifs municipaux.

Plan sur I'étude du rapport d’analyse de la vulnérabilité des sources d’eau potable.
Achat et installation de la génératrice pour le fonctionnement des puits.

Mise a jour du Plan d’intervention pour les conduites d’eau potable, d’égouts et des chaussees.
Amélioration du Parc.

Achat de balangoires pour tous les citoyens.

Surface de Pickleball.

Surface de Dek Hockey.

Amélioration de notre Hétel de Ville (salle communautaire).

Réparation du 3% Rang du Grand-Portage et du Chemin Francine.

Implantation du bac brun.

Orientations 2024 :

Le Conseil municipal entend poursuivre son objectif qui est d’'améliorer les services
offerts aux citoyens, et ce, dans tous les secteurs d’activités.

Poursuivre la modernisation de notre Hotel de Ville (salle communautaire).

Réfection de la toiture de I'Hbtel de Ville.

Asphaltage de la cour arriére de I'Hétel de Ville

Poursuivre 'amélioration de notre réseau routier.

Poursuivre les procédures pour la mise aux normes de |'eau (ajouts et améliorations
d’équipements, Stratégie Québécoise d’Economie d’Eau Potable...)

Poursuivre le Plan de protection des sources d’eau potable.
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= Poursuivre la mise a jour de la terminologie et de la réglementation concernant
I'urbanisme et activer certains projets dans le milieu.

= Reconduire le projet « Reconnaissance » ciblant citoyens, bénévoles,
organismes et entreprises du milieu.

Mettre en place le programme de Gestion des actifs.

Favoriser des activités concernant les Loisirs et la Culture.

Poursuivre l'implantation de la politique familiale PFM-MADA.

Participer au PSPS (Politique de Soutien de Projets Structurants) visant
I'amélioration de la qualité de vie des gens du milieu.

Participer au programme de subvention pour le Fonds de Vitalisation via un Comiteé.

Poursuivre les démarches pour l'implantation d’'une Tour cellulaire.

Préparation du 75¢ anniversaire de la municipalité en 2025.

Mise aux normes de I'H6tel de Ville pour la Sécurité incendie.

Installation du nouveau systéme de caméras de surveillance.

Traitement des élus en 2023 :

Conformément a l'article 11 de la loi sur le traitement des élus municipaux, je vous
transmets le détail de la remunération et des allocations de dépenses actuelles des
élus:

Mairesse: - Rémunération : 9270%
Allocation de dépenses : 4635 %
MRC (salaire et comites) : 11 775.00 §
Conseiller : Rémunération : 3090 %
Allocation de dépenses : 1545 %

La remunération et 'allocation de dépenses des €lus sont indexées de 3 % annuellement.

En terminant, je compte sur la collaboration de mes collegues du Conseil municipal
ainsi que sur I'implication des employés municipaux pour mener a bien nos orientations
stratégiques et nos priorites d’actions, afin d'assurer a tous les citoyens une
administration efficace et dynamique dans le respect de la réglementation.

Donc, un grand merci a toute I'équipe municipale, aux pompiers sur appel, aux
entrepreneurs, aux bénévoles et a la population en général pour I'appui et la confiance
dont vous avez toujours fait preuve. Continuons d’unir nos efforts, afin que Saint-
Edouard-de-Maskinongé demeure un endroit ou il fait bon vivre.
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