Municipalité de Sainte-Ursule
‘Une teve d’accueil
janvier 2025

Heures
d’ouverture du
bureau municipal

Lundi au jeudi
8h30a 12h00
13h00 a 16h30
Vendredi
bureau fermé
Tél. : 819-228-4345
Collecte des
ordures

vendredi 24 janvier
7 et 21 février

Récupération
mercredi 15 et 29
janvier
12 et 26 février

Matieres

organiques
mercredi 15 et 29

janvier
12 et 26 février
Prochaine
Séance du conseil
(SALLE J-E BARIL)
mardi 4 février a
19h30

Vous pouvez faire
parvenir vos
guestions a

I’adresse suivante :
dg@sainte-

ursule.ca
jusqu’a 18h00 Ia
journée de la
séance

MOT DU MAIRE

Benne année a tous.
Que Cannée 2025 vous appate joie, banfieur et santé !

Mexci aux employés peur la patincire et Canneaw de glace. Belle véussite!
Ne pas aubilien le Fest-Fiver, samedi 1> févrien prochain !

Jl y aura une rencontre pour le camp de jour de Uété prochain, mecredi 22
janvier & 19 hewres au centre communautaire.

Vauws pouverz cansulter ce bulletin sur notre site intesnet
wuww.sainte-uwwsule.ca

saus Canglet « municipalité » « citayens » « journal municipal »

Réjean Carle
Maire

MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Je profite de cette occasion pour vous souhaiter une
bonne et heureuse année 2025.
Recevez tous mes voeux de bonheur, de santé et de réussite.
Que lannée qui commence soit pleine de joie, de bonté et de sérénité.

Je vous invite d suivre la page FacebooR de la municipalité.
C'est un moyen rapide pour vous transmettre les informations.

Nous publions réguliérement des informations importantes pour vous.

https://www.facebook.com/municipalitedesainteursule

Guylaine St-Louis
@ ” E » 7 7 e et e !Z-\ -M AN



http://www.sainte-ursule.ca/
https://www.facebook.com/municipalitedesainteursule
mailto:dg@sainte-ursule.ca
mailto:dg@sainte-ursule.ca

PRINCIPALES DECISIONS DU CONSEIL I

1.8 DEPOT DE LA LISTE DES CONTRATS DE PLUS DE

5.2 ACHAT POMPE ROSEAUX

25000 $ POUR L’ANNEE 2024

QUE le Conseil municipal accepte le dépdt de la liste des
contrats comportant une dépense de plus de 2 000 $ passés au
cours du dernier exercice financier complet précédent avec un
méme cocontractant lorsque [’ensemble de ces contrats
comporte une dépense totale qui dépasse 25 000 $, en vertu de
I’article 961.4 du code municipal pour la période du ler
janvier au 31 décembre 2024. Cette liste sera publiée sur le
site internet de la municipalité conformément a la loi.

1.9 RENOUVELLEMENT ADHESION A
L’ASSOCIATION DES DIRECTEURS MUNICIPAUX DU
QUEBEC (ADMQ)

QUE le préambule de la présente résolution en fasse partie
intégrante, comme si, ici, au long rédigé;

QUE le Conseil municipal autorise le renouvellement de la
cotisation au montant de 577.17 $ taxes incluses;

QUE Ie Conseil autorise I’inscription de la directrice générale
au congreés de ’ADMQ ;

QUE la Municipalité de Sainte-Ursule supporte les colts
inhérents relatifs & I’inscription, aux repas, hébergement et
déplacement pour le congres;

3.3 OUVERTURE DU
ADMINISTRATIF-VE

QUE le Conseil municipal mandate la directrice générale a
lancer un appel de candidatures pour le poste d’adjoint-e
administratif-ve a raison de 35h/semaine selon la description
de taches établie pour ce poste.

3.5 OUVERTURE DE POSTE - JOURNALIER-ERE
SAISONNIER-ERE TRAVAUX PUBLICS

QUE le Conseil municipal mandate la directrice générale a
lancer un appel de candidatures pour le poste de journalier-ére
saisonnier-eére aux travaux publics sur une base de 35h a
40h/semaine selon la description de taches établie pour ce
poste.

4.2 OCTROI PORTE DE GARAGE LAPIERRE POUR UN
OUVRE-PORTE

POSTE — ADJOINT:-E

QUE le Conseil municipal autorise I’achat d’un moteur ouvre-
porte Manaras O.M.H, 115 volts, %2 hp avec palans a chaine
incluant 2 manettes, cellules photoélectriques et un bouton
station a trois boutons-poussoirs (ouvre, ferme, arrét) au
montant de 1 264.73 $ taxes incluses de la compagnie Porte
de garage Lapierre de Lourdes-de-Joliette.

QUE le Conseil municipal autorise les frais de 1’électricien
pour la partie électrique de 1’installation.

QUE le Conseil municipal autorise le directeur des
travaux publics a faire I’achat d’une pompe en réserve
pour les roseaux jusqu’a un maximum de colt de

3000.00 $

5.3 PLAN DE PROTECTION DES SOURCES
D’EAU POTABLE 2025

QUE le Conseil municipal appuie officiellement le
document : ’’Plan de protection des sources d’eau
potable’’ rédigé par 1’organisme de bassin versant des
rivieres du Loup et des Yamachiche.

QUE la Municipalité de Sainte-Ursule s’engage a
collaborer avec ’organisme et les parties prenantes
concernées pour la mise en ceuvre des mesures
identifiées dans le programme.

QU’une copie de la présente résolution sera transmise
a ’organisme de bassin versant des riviéres du Loup et
des  Yamachiche, ainsi qu’aux  instances
gouvernementales concernées.

9.1 MANDAT A L’AIR EN FETE INC POUR LA
GESTION DU CAMP DE JOUR 2025 -
PROTOCOLE D’ENTENTE — AUTORISATION DE
SIGNATAIRE

QUE le Conseil de la Municipalité de Sainte-Ursule
mandate I’entreprise L’ Air en Féte inc. pour la gestion
de la programmation, de la planification, de
I’organisation et de la coordination, de la gestion des
ressources humaines, de la gestion des ressources
financiéres, de la gestion des ressources matérielles, de
la gestion des communications et de la promotion du
camp de jour estival 2025, suivant la formule proposée,
soit celle d’utilisateur-payeur a la semaine avec codts
de la sortie, du chandail et du service de garde inclus
pour le camp de jour régulier des enfants de 5 a 12 ans;

QUIE le choix de I’option de tarification sera déterminé
apreés la rencontre des parents prévue en janvier 2025;

QUE le Conseil autorise Mme Guylaine St-Louis,
directrice générale et greffiere trésoriére a signer, pour
et au nom de la municipalité, le Protocole d’entente
pour la gestion du camp de jour estival 2025.

Ceci est un résumé, vous pouvez toujours consulter
les proces-verbaux sur le site internet de la
municipalité : www.sainte-ursule.ca




| RECHERCHE — PHOTOS ET INFORMATIONS I

Pour la production d’un document sur le moulin qui était situé sur la petite Riviere-
du-Loup, entre le rang Fontarabie et le rang Philibert, nous recherchons des
photos et des informations sur ce moulin qui a bralé en 1951.

Christian Lessard 514-522-9140 - christianlessard@videotron.ca

| REGLEMENTATION MUNICIPALE I

ANIMAUX

La Municipalité de Sainte-Ursule a signé une entente de service avec SPA Mauricie pour
la période 2024 4 2026 pour I’application de ce Reglement. Ce sont eux qui accordent les
licences, recupérent les chiens et chats errants, émettent les constats d’infraction, etc.

Le numeéro pour rejoindre la SPA Mauricie : 819 376-0806

STATIONNEMENT D’HIVER

Le reglement numéro RMO5 concernant le stationnement applicable par la Slreté du
Québec précise, a Particle 8, qu’il est interdit de stationner un véhicule sur un chemin
public entre 23h00 et 7h00, du 15 novembre au 1% avril de chaque année, inclusivement,
et ce sur tout le territoire de la municipalité.

| CIVILITE ET RESPECT DES BIENS ET LIEUX I

Des incidents malheureux de manque de respect des biens et lieux dans le village nous sont
parfois signalés par des citoyens-nes, tels que des ceufs ou objets lancés sur des murs, le
bris d’une statue devant 1’église, des branches cassées aux pommiers du verger dans le Parc
des Ursulois, etc. On demande la collaboration de tous et chacun afin de sensibiliser les
jeunes a la notion de respect, car un enfant respectueux deviendra un adulte respectueux et
responsable. Nous avons une belle municipalité, nous en sommes fiers, faisons tous en
sorte qu’elle le demeure.



mailto:christianlessard@videotron.ca

| BIBLIOTHEQUE |

HEURES D’OUVERTURE :
LUNDI:12h30414h30 MERCREDI:18h30420h30 SAMEDI:10hA MIDI

En décembre dernier nous avons acheté de nouveaux livres, en voici la liste :
Livres pour les adultes:

Cent ans d'amour de Janette Bertrand,

Une mémoire de lion de Guillaume Morissette,

ET j'ai dit non, tome 2 (Jasmin) de Louise Tremblay d'Essiambre,
Son nom sur la liste de John Grisham,

Le garage rose, tome 3 (Marie Belle) de France Lorrain,
Méfie-toi de Harlan Coben,

La faiseuse d'étoiles de Mélissa Da Costa,

La relieuse d'Oxford de Pip Williams,

Sans I'ombre d'un doute de Michael Connely,

Oubliés de J.R. Dos Santos,

Point de fuite, tome 2, de Martin Michaud,

La librairie des livres interdits de Marc Lévy,

L'heure bleue de Paula Hawkins,

Le Québec au Air Fryer, 75 recettes d'ici, collectif.

Livres pour les jeunes:

Un cadeau de Noél en novembre de Stéphane Laporte,

P'tit loup attend le Pére Noél,

La fabuleuse nuit de Noél de Marilyn Faucher et Carole Tremblay,
Otto la boule de Noél de Troy Cummins,

Crois en toi de Chris Saunders,

La folle tournée d'Albert le libraire de Nathalie Lescaille et Emilie Michaud,
Premiére neige de Sabrina Gendron,

Le premier arbre de Noél de Charlotte Parent et Ovila Fontaine,
LE fil invisible de Patrice Karst et Johanne Lew-Vriethoff,

Bon appétit les amis de Mélanie Bilodeau et al.

Boite a lecture, animaux adorables, apprendre avec Scholastic,

Le fan club des petites bétes de Elise Gravel.

RECHERCHE BENEVOLES :

Vous avez un peu de temps libre ?

Vous désirez vous impliquer auprés de votre communauté ?
Votre bibliothéque a besoin de vous !

Notre équipe de bénévoles a la bibliothéque :

Diane Faucher, Linda Simard, Louis Baril, Marjolaine Lessard, Myléne Courchesne, Pauline Lacroix et
Guylaine St-Louis.
Réjean Courchesne

Coordonnateur de la bibliothéque
819-228-4345 poste 2405
biblio031@reseaubibliocglm.qc.ca
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| SERVICE INCENDIE I

AR Quelques conseils de prévention incendie pour I'hiver

L’hiver avec son lot de neige et de froid améne certains problemes pouvant
affecter la sécurité incendie. Voici quelques gestes a poser pour votre
sécurité.

Déneigement des issues

Toutes les issues du batiment doivent étre suffisamment dégagées pour étre capable de les
utiliser et d’ouvrir les portes afin d’évacuer le batiment en cas d’urgence. Il faut se rappeler
gue les issues servent également aux pompiers pour accéder au batiment. Surtout,
n‘oubliez pas les escaliers extérieurs !

Borne incendie

La neige ne doit pas étre poussée ou soufflée sur les bornes incendie. Lors d’un incendie,
les pompiers ont peu de temps pour raccorder l'autopompe afin d’alimenter les lances. En
rendant les bornes incendie visibles et accessibles, on facilite le travail des pompiers.

Vendeur itinérant

La municipalité a délivré, dans les derniers jours, un permis de colportage a une compagnie
d’extincteur. Je tiens a mentionner que la compagnie n’est pas la compagnie mandatée par
la municipalité. Ils vous offriront un service; libre a vous de I'utiliser ou non. En cas de
doute, vous pouvez toujours faire affaire avec notre partenaire habituel et nous veillerons
gue vous soyez bien servi a juste prix. Nous sommes toujours disponibles pour répondre a
VOs questions.

Aexandre Fajarnd

Directeur-Adjoint, service incendie

| DEVELOPPEMENT DURABLE I

RECYCLAGE MODERNISE ET SIMPLIFIE (PLUS DE MATIERE ALLANT DANS LE BAC!)

A partir du 1* janvier, une foule de produits, tels que sacs de croustilles, pots de
yogourt individuels et pellicules plastiques enveloppant les aliments, s’ajoutent aux
contenants non consignés, emballages et imprimés que vous mettez déja dans le bac
de récupération.

En résumé, tous les emballages, contenants et imprimés peuvent prendre la
direction du bac bleu.

Vous pourrez donc dorénavant déposer :

e des produits servant a la préparation ou a la consommation d’aliments (pailles, ustensiles, etc.) ;
e desimprimés dont I'utilité est de moins de cing ans (guides divers, livres scolaires, etc.) ;

e des contenants et emballages servant a présenter un produit (crochets, cintres, etc.), énumeére le
ministére de I'Environnement, de la Lutte contre les changements climatiques, de la Faune et des Parcs
(MELCFP) sur son site web.



https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2129425/reforme-collecte-selective-quebec-recyclage-recuperation
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e Tous les plastiques - Quant aux matiéres plastiques, vous n’aurez plus besoin de tenir compte des
numéros 1 a 7 associés aux divers types de plastiques. Ca n’a plus d’'importance : tout ce qui est
contenants, emballages et imprimés, vous le mettez dans le bac

Exceptions :

Trois exceptions demeurent : les aérosols (doivent aller a I'écocentre), les emballages en polystyréne
(« styromousse ») et ceux en plastique dégradable.

Eco Entreprises Québec, un organisme représentant les entreprises qui mettent en marché les matiéres
recyclables, devient propriétaire de tout ce que vous mettrez dans votre bac, lui donnant accés a de grands
volumes et donc a de nouveaux marchés.

Pour plus d’informations: www.environnement.gouv.gc.ca/matieres/consigne-collecte/collecte-selective-
modernisee et Mieux récupérer pour bien recycler | Bac Impact

Sources : TVA, Radio-Canada, Protégez-Vous, Gouvernement du Québec

| COMITE DES LOISIRS SAINTE-URSULE I

\OSIRS 54,
S 2
P> e ““%

Le comité des loisirs Sainte-Ursule vous souhaite une merveilleuse année 2025
! Santé, bonheur et plaisir ! La veillée du Jour de ’An fut un beau succes ! Quelle
belle soirée ! Cette soirée nous permet d’amasser des sous pour nos activités de
I'année.

A venir; le ler février, ne manquez pas notre Fest-Hiver ; cantine a mini prix,

caleche, mini ferme, activités exterieures diverses et chocolats chauds seront
au rendez-vous !

Il y aura une sortie aux glissades de Saint-Jean de Matha fin février.

Toutes les informations des activités et sorties seront partagées sur notre
page Facebook !

Merci a nos hombreux commanditaires !

Merci a nos familles et bénévoles !

Merci a vous, chers citoyens de participer en si grand hombre a nos activités !



http://www.environnement.gouv.qc.ca/matieres/consigne-collecte/collecte-selective-modernisee
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https://bacimpact.ca/mieux-recuperer-pour-bien-recycler

| FADOQ I

Nouveaux membres:

Notre famille continue de s'agrandir avec Alain St-Yves, Jocelyne Arvisais,
Christiane Fortin.

Membres affinités:

Diane Lacoursiére, Jacinthe Provencher, Daniel Clément, Jean Lebel.
Il n'est pas nécessaire d'avoir 50 ans pour adhérer a la FADOQ.
Pour plus de renseignements: Danielle 819-228-8110

COURS DE DANSE:

Jeudi 30 janvier 1° cours 13h 2€ cours: 15h a 16h30.

Venez vous joindre avec Denis et Victoire pour apprendre la danse.
Places disponibles. Beaucoup de plaisir. Informations: Diane 819-268-5288
Danielle 819-228-8110

TOURNOI DE 500;

Dans le cadre du Fest-Hiver de la Municipalité et du Comité des loisirs, un
tournoi de 500 de la FADOQ aura lieu le 1" février. L'inscription est a 13h et
début du tournoi 13h30. Un service de restauration vous est offert a partir
de 11h. Au menu : la soupe a Diane, hot dog, grilled cheese etc... Prix de
participation et collation.

Inscription la journée méme ou maintenant: Lise 819-228-5446

Diane: 819-268-5288 Danielle 819-228-8110

On vous attend en grand nombre, invitez des gens a se joindre a nous.
Toujours un succes cette activité.

ATELIER PETITS ET GRANDS:

Samedi 8 février a 13h30 un atelier de St-Valentin sous la direction de Ginette
Armstrong une excellente animatrice. Invitation a nos petits et grands
accompagné d'un adulte de la municipalité, une belle activité a ne pas
manquer. Inscription: Danielle: 819-228-8110 Diane 819-268-5288




PROCHAIN SOUPER:

Notre premier souper de I'année aura lieu mercredi 19 février a 17h30 au
centre communautaire situé au 215 rue Lessard a Sainte-Ursule. Nous
soulignerons la Saint-Valentin. Les verres a vin et eau seront sur les tables
pour l'occasion, un vin d'honneur vous sera servi pour vous accueillir. Au
menu: potage au poireau, salade grecque, filet de porc miel & moutarde et
ses accompagnements de légumes et patate au four, gateau surprise. Le
FADOQ BAND vous fera danser et passer une excellente soirée. Apportez
VOS consommations. Réservez maintenant:

Danielle 819-228-8110 Diane 819-268-5288 Pierrette 819-228-6402

PREMIER DEJEUNER:

Nous recommencons nos traditionnelles rencontres et faire la jasette
ensemble avec un bon déjeuner jeudi 27 février a 8n30 au resto Les Ailes du
Sport avec le déjeuner du travailleur pour tous.

Réservez a Danielle 819-228-8110 Diane 819-268-5288

ACTIVITES REGULIERES:

Lundi: 10h Viactive avec Jacqueline et Diane, on bouge tous ensemble.
13h15: pétanque intérieure

Mercredi: 10h Harmonie 13h: 500- Pay Me- Poker - délicieuse collation vous
est offerte.

Jeudi: 13h et 15h cours de danse

Toutes ses activités vous sont offertes gratuitement par votre FADOQ

A tous et chacun personnellement, une belle et bonne année 2025
accompagnée de la santé, bonheur et de belles rencontres avec des gens
gu'il fait bon étre ensemble et agréable.

"Cabouge ala FADOQ des Ste-Ursule”

Votre présidente Danielle Beauregard




Centre I’Etape du Bassin Maskinongé

(@ Un soutien prés de chez vous !

Nos services :

. {3 Centre de documentation et
bibliotheque : Accédez a des
ressources sur les dépendances et la
prévention.

.  Rencontres individuelles : Un
accompagnement personnalisé, gratuit
et confidentiel.

. & Activités de janvier :

o) Ateliers cours de peinture « A la
découverte de soi » : 10, 24 janvier et 7
février a 13 h.

o NOUVEAUTE ! Activité « Carton
de réve » : 22 janvier a 13 h.

Q 819-228-8377 | []
developpement@etape.qc.ca

134, avenue Saint-Laurent, Louiseville,
QC J5V 1J7

equJ'us’rice

La médiation citoyenne

Ecouter.
Accompagner.

Soutenir,

Un conflit ?

La médiation citoyenne permet & toute personne traversant une
situation de conflit d'étre accompagnée par un tiers impartial pour

encourager le dialogue et favoriser un dénouement équitable.

Accessible
4 tous

Confidentiel
)

Pour joindre un médiateur :

équi

Maskinongé

819 228 8693




E

\2
G¥roscope

\))'du Bassin de Maskinongé inc.

Le Gyroscope du Bassin de Maskinongé est
une association pour les parents et les
membres de I'entourage de la personne
atteinte d’un trouble de santé mentale. Il a
pour mission de regrouper les membres de
I'entourage d’une personne qui présente des
manifestations cliniques reliées a un trouble de
santé mentale, de leur offrir une gamme de
services de soutien, et ce, afin de leur
permettre  d’actualiser leur  potentiel.
(Dépression, schizophrénie, trouble bipolaire,
trouble obsessionnel compulsif, trouble de
personnalité limite, trouble majeur
diagnostiqué ou non.

L’organisme offre des activités d’information,
de formation et de sensibilisation, des groupes
d’entraide, des conférences et témoignages,
de l'intervention psychosociale individuelle et
familiale et possede un centre de
documentation. Des mesures de répit-
dépannage peuvent aussi étre offertes aux
parents et aux proches qui vivent ou
s’occupent sur une base réguliere d’une
personne adulte atteinte d’'un trouble de santé
mentale.

Pour vous informer sur les services,
vous étes invités a contacter 'organisme au
819 228-2858.

CENTRE D'ACTION BENEVOLE
MRC de Maskinongé

Comme Centre d’action bénévole de la MRC de
Maskinongé, nous sommes heureux de vous partager notre
offre de services pour la session hiver 2025. Il nous fera
plaisir de vous accueillir dans nos différentes activités ou
services.

Cours de tablette iPad et Android
Session hiver 25 : début mars (8 cours de 1h30). Co(t 85S.
Places limitées. Inscription obligatoire par téléphone.

Musclez vos méninges est une série de 10 ateliers de 2
heures pour stimuler la vitalité intellectuelle et découvrir
des trucs pour vous aider a mieux mémoriser. Ces ateliers
s’adressent aux personnes de 50 ans et plus qui se
préoccupent des changements intellectuels liés au
vieillissement normal. Début des ateliers : Jeudi 20 février
2025 de 9h30 4 11h30. Colit : 40 S. Places limitées et
inscription obligatoire par téléphone.

Viactive

Séances d’exercice aérobique sur musique adaptées aux
personnes de 50 ans et plus. Début de session : fin janvier.
Durée : 15 semaines, le mercredi de 10h a 11h. Co(t : 255
pour la session. Places limitées. Inscription obligatoire par
téléphone.

Popote
Livraison de repas a domicile. Ce service est offert aux

personnes répondant aux criteres d’admissibilité. Pour plus
d’informations, téléphonez-nous.

Service d’aide en impdt (sur rendez-vous seulement)
Du 4 mars au 17 avril 2025, a Louiseville. Contactez-nous
pour connaitre les criteres d'admissibilité et prendre votre
rendez-vous.

819-228-3224




UNE INVITATION DANS LE CADRE DU PROJET SANTE
MIEUX -ETRE DES PROCHES AIDANTS

PROCHES
AOANTS

SANCRER DANS LE LCHER PRISE AVEC CELINE DERASPE 29 JANVIER 16430 A 20430

$7RE N ACCORD AYEC L€ BEN-£TRE EMOTIONNEL T LE BIENETRE RATIONNEL..LA GRANDE QUESTION DEQUILBRE.
COMMENT APPRIVOISER NOS DECIIONS EY CHANGEMENTS, SURTOUT, COMMENT ETREEN PAIXAVEC CEUK-C1

AUTOMASSAGE ET LA REFLEXOLOGIE AVEC MANON GIROUX 19 FEVRIER 18430
ATEUER DINFORMATION SUR LS TECHIQUES DAVTONASSAG T L RELEXOLOGI

ON BOUGE AVEC STEVE GELINAS, KINESIOLOGUE 19 MARS 16430 A 2043

VENEZ BOUGER AVEC DESEXERCICES ADAPTES A YOS FORCES INDIVDUELES,LEBUT EST D BOUG
AYANT DES MOMENTS DE RELAXATION ET DENTREGENT

INSCRIPTION A LAVANCE
819 248-2884
1888 418-2684

Retour aux études ou au travail?

LA CLE

PEUT T'AIDER!

TU POURRAS :

= Améliorer tes compétences en francais
et en mathématiques

* Rehausser tes connaissances pour
faciliter I'accés a I'emploi

INFORME-TO1!

* Des ateliers préparatoires aux
examens d'équivalence de niveau
du 5e secondaire (TENS) sont
offerts et...

C'est gratuit

I 819 228-8071 '
e

Du lundi au jeudi de jour

Possibilité d'allocations avec Services Québec

la L4 731, boul. Saint-Laurent Est,
c e 2e étage
Louiseville (Québec)

JEVATH

www.alphapop.org
info@alphapop.org
Suivez-nous sur Facebook




| OFFRE D’EMPLOI JOURNALIER-ERE ENTRETIEN I

TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES :

Sous I’autorité du directeur des travaux publics et de fagon non limitative, le poste de journalier-ére couvre
les taches suivantes :

ENTRETIEN: Faire l'entretien du terrain de balle et faire les lignes avant les parties, assurer 1’entretien
ménager du centre municipal, des immeubles municipaux (exemple: laver et désinfecter le mobilier, les
équipements de loisir, les salles de bain ainsi que les vestiaires), monter les salles louées, s’occuper de
I’entretien des aménagements paysagers sur le territoire de la municipalité, a la plantation de fleurs et
arbustes dans les rues, parcs et espaces verts, débroussaillage, entretien des machineries, entretien des
équipements de terrain de jeux.

Autres :
Toutes autres taches connexes ;

FORMATION :
« Posséder un permis de conduire valide;

HABILITES DE TRAVAIL :

< Bonne condition physique

« Capable de travailler dehors a la chaleur;

« Expérience avec machineries;

« Connaissance du milieu municipal; (atout)

HABILETES PERSONNELLES :
1l (elle) posséde une bonne capacité physique pour les travaux manuels;
 Faire preuve d’autonomie, débrouillardise, polyvalence et d’efficacité ;
» Sens de ’organisation et des responsabilités ;
 Capacité a travailler en équipe et avoir une approche courtoise avec les citoyens
 Souci constant de la santé et sécurité au travail pour soi-méme et celle d’autrui ;
« Avoir de la rigueur, minutie et discrétion ;
« Avoir des habiletés a travailler seul et en équipe.

MINIMUM D’UN AN D'EXPERIENCE DANS UN POSTE SIMILAIRE
Début de I'emploi : AVRIL 2025

Conditions : saisonnier, 35 h a 40 heures par semaine. Horaire du dimanche au jeudi (possibilité de
modifier I'noraire lorsqu'il n'y a pas d'activité le dimanche)

Taux horaire : A discuter selon ’échelle salariale en vigueur

Pour poser votre candidature : Veuillez transmettre votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de
motivation, en y indiquant clairement le titre du poste pour lequel vous postulez, et ce, avant le 7
février 2025

Par courriel : dg@sainte-ursule.ca
Par la poste ou en personne :
Municipalité de Sainte-Ursule, 215, rue Lessard, Sainte-Ursule (Québec) JOK 3MO

Seules les personnes convoguées en entrevue seront contactées



mailto:dg@sainte-ursule.ca

| OFFRE D’EMPLOI ADJOINT -E ADMINISTRATIF-VE I

Sous I’autorité de la directrice générale / greffiére-trésoriere et de facon non limitative, le poste
d’adjoint-e administratif-ve couvre les tches suivantes :

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

Cette personne effectue diverses taches relatives a la comptabilité, entre autres 1’entrée des factures,
paiements des fournisseurs, conciliation bancaire, fin de mois, préparation de la fin d’année pour
vérification, saisie de données, etc. Effectue divers travaux a caractére administratif en vue d’assurer la
réalisation des projets ou le bon fonctionnement des opérations sous sa responsabilité.

TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES :

1. Assume la responsabilité d’opérations et le suivi de dossiers :
Collaborer a la préparation budgétaire;
Collaborer a la taxation annuelle;
Mettre a jour du role d’évaluation;
Produire les mises a jour et droits de mutation;
Faire la comptabilité et la tenue de livres :
% Saisie de factures (D/D dépenses courantes et C/P Conseil);
% Facturation diverse (location salle, entraide incendie, photocopies, etc.);
% Immobilisation;
% Conciliation bancaire;
+ Impression et vérification des rapports de fin de mois;
Produire les rapports de TPS et de TVQ;
Percevoir les taxes et autres encaissements
Faire les dépots
Suivre les comptes a recevoir;
Préparer les dossiers pour le vérificateur comptable;
Saisir les données dans le systeme informatique;
Assume temporairement les taches essentielles, en cas d’absence de personnel au service
administratif;
Autres taches connexes.
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2.  Contacte les personnes-ressources afin d’obtenir ou de fournir des renseignements de nature
technique relativement a son travail, aux normes et procédures administratives, etc.

3. Prépare des données et rédige des rapports au besoin.

4.  Effectue des recherches relatives a son champ d’activités. Résous les problémes qui lui sont soumis
et transmets a son supérieur les cas qui dépassent son niveau de responsabilités.

5. Accomplis temporairement les tdches d’un poste connexe ou inférieur lorsque requis.

6. La liste des taches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. Il ne s’agit
pas d’une liste complete et détaillée des taches et responsabilités susceptibles d’étre effectuées par
la personne salariée occupant ce poste. Cependant, les taches et responsabilités non énumérées ne
doivent pas avoir d’effet sur la catégorisation.




7. En cas d’absence, remplace la directrice générale a la réunion du Conseil municipal.

QUALIFICATIONS REQUISES :

Scolarité : Diplome d’étude professionnelle (DEP), diplome d’études collégiales (AEC ou DEC) en
administration, comptabilité ou une formation jumelée & une expérience pertinente;

Expérience : 2 ans (preférablement dans milieu municipal)

Autres : Maitrise du francais écrit;
Habileté démontrée en communication orale;
Bonne connaissance en informatique : internet, MS Office, logiciel financier municipal CIM
serait un atout.

HABILETES PERSONNELLES :

« Etre autonome et avoir un bon jugement;

e Avoir le sens de I’organisation;

» Etre polyvalent et efficace;

e Avoir de la rigueur, de la minutie et de la discrétion;
e Avoir des habiletés a travailler seul(e) et en équipe.

Début de I'emploi: 10 février 2025
Conditions: permanent, 28 a 35 heures par semaine.
Taux horaire: a discuter selon I'expérience de travail et I’échelle salariale en vigueur.

Faire parvenir une lettre d’intérét et votre curriculum vitae au plus tard le 29 janvier 2025
Municipalité de Sainte-Ursule

Madame Guylaine St-Louis, directrice générale

215, rue Lessard, Sainte-Ursule (Québec) JOK 3MO0

Courrier électronique: dg@sainte-ursule.ca

Seules les personnes convoguées en entrevue seront contactées

| TAXATION 2025 I

Les comptes de taxes pour 2025 seront mis a la poste sous peu.

Les dates d’échéances des 3 versements sont les suivantes :
1°" versement exigible le 12 mars 2025

2°Me yersement exigible le 12 juin 2025

3°Me yersement exigible le 12 aolt 2025

Le Réglement numeéro 439-24 fixant les taux de taxes et les conditions de perception pour 1’exercice
financier 2025 est disponible sur notre site web : www.sainte-ursule.ca

dans I’onglet « Municipalité » « Documentation » « Réglements » « 439-24 Reéglement numéro 439-24

fixant les taux de taxes et les conditions de perception pour 1’exercice financier 2025 adopté le 16
décembre 2024.pdf »



mailto:dg@sainte-ursule.ca
http://www.sainte-ursule.ca/

DOSSIERS DES ELUS - 2025

Monsieur Réjean Carle, maire : MRC, assurances, d’office sur tous les comités, substitut a la Régie
d’agueduc de Grand Pré;

Madame Denise Béland, conseillére au poste numéro un : Ressources humaines, Suivi budgétaire,
Politique famille-ainés, voirie, Comité des mesures d’urgence, Pique-nique et Parc des Ursulois;

Monsieur Jeannis Charette, conseiller au poste numéro deux : Aqueduc Fontarabie-Beaupré, Voirie,
Pompiers, Agir Maskinongé; Comité des mesures d’urgence, Véhicules

Madame Sylvie Lessard, conseillére au poste numéro trois : Développement durable, Art et culture,
Parc des Chutes; OBVRLY

Madame Josée Bellemare, conseillere au poste numéro quatre: Ressources humaines,
Communications (Web et Internet), Régie d’aqueduc, Comité des mesures d’urgence;

Monsieur Philippe Dauphin, conseiller au poste numéro cinq: Comité des mesures d’urgence,
Service sanitaire, Entretien des batiments, Comité consultatif d’urbanisme;

Madame Sylvie Béland, conseillere au poste numéro six : Loisirs, Bibliotheque, Subventions aux

organismes, Comité consultatif d’urbanisme, Comité des loisirs

Fonction Noms Poste
Secrétaire-réceptionniste Diane Faucher 2400
Maire de la Municipalité de Sainte-Ursule Réjean Carle 2425
Technicien en aménagement et urbanisme Boubacar Gaye 2460
(permis et réglementation)

Directrice générale et greffiére-trésoricre Guylaine St-Louis 2450
Bibliotheque municipale Réjean Courchesne 2405
Directeur adjoint, service incendie Alexandre Fafard 2430
Directeur des travaux publics/Inspecteur Municipal Simon Rioux 2445
Greffiere-trésoriere adjointe 2435

Bureau Municipal : 819-228-4345




Calendrier disponible sur site web: www.sainte-ursule.ca premiere page - icone « collecte »
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Bacs roulants placés en bordure du chemin, poignées vers la maison, avant 7h le matin de la collecte.

Ordures (bac noir) : le vendredi aux 2 semaines toute I’année

Récupération (bac bleu) : le mercredi aux 2 semaines toute I’lannée

Matieres organiques (bac brun) : le mercredi chaque semaine du 9 avril au 5 novembre 2025

RAMASSAGE DES ENCOMBRANTS : UNE FOIS EN JUILLET — DATE A CONFIRMER
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