
 

Municipalité de Sainte-Ursule 

Une terre d’accueil 
DÉCEMBRE 2022  

MOT DU MAIRE 

Merci aux bénévoles pour leur implication en 2022. Merci 
aux employés pour leur travail. Il est important d’être 
courtois et respectueux envers nos bénévoles et employés, 
car ce sont des personnes dévouées dans notre Municipalité. 
L’année 2022 va bientôt se terminer et une nouvelle va 
commencer. Prenez le temps de fraterniser et d’ouvrir votre 
cœur aux gens qui vous sont chers. Que l’année 2023 soit 
pour vous et vos proches une année de sérénité et de bonne 
santé. 

Joyeuses Fêtes à tous! 
 

 

Réjean Carle 

Maire 
 

 

LUNDI 12 DÉCEMBRE À 19H30 

RÉUNION DU CONSEIL MUNICIPAL POUR  

ADOPTION DU BUDGET 

IL Y AURA DES MODIFICATIONS LORS DE L’ADOPTION DU 

BUDGET. TOUTES LES INFORMATIONS CONCERNANT CES 

CHANGEMENTS VOUS SERONT DONNÉES LORS DE CETTE 

RENCONTRE ET NOUS RÉPONDRONS À VOS QUESTIONS 

CONCERNANT LE BUDGET. 

NOUS VOUS ATTENDONS! 

LE CONSEIL MUNICIPAL  

 

 

Heures 

d’ouverture du 

bureau municipal  

 Lundi au jeudi 

8h30 à 12h00 

13h00 à 16h30 

Vendredi 

8h30 à 12h00  

Collecte des 

ordures 

20 décembre 

3 janvier  

17 janvier 

Récupération  

21 décembre 

4 janvier  

18 janvier 

 

Prochaine 

Séance du conseil 

(SALLE J-E BARIL) 

12 décembre 

(budget)  

Vous pouvez faire 

parvenir vos 

questions à 

l’adresse suivante : 

dg@sainte-

ursule.ca 

jusqu’à 18h00 la 

journée de la 

séance 
 

mailto:dg@sainte-ursule.ca
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PRINCIPALES DÉCISIONS DU CONSEIL 

1.9 FERMETURE DU BUREAU 

DURANT LES FÊTES 

Le Conseil municipal avise la population que 
le bureau municipal sera fermé du vendredi 
23 décembre 2022 au vendredi 6 janvier 
2023. 

1.11 FRAIS D’ADMINISTRATION DU 

FOND CARRIÈRES ET SABLIÈRES 

Le Conseil municipal affecte les sommes 
suivantes du fonds Carrières et sablières, à 
savoir : 
•50 000 $ pour le salaire des journaliers et du 
directeur des travaux publics pour les 
travaux réalisés dans le cadre des travaux; 
•65 000 $ pour l’administration générale et 
ce, pour l’exercice financier se terminant le 
31 décembre 2022; 
•50 000 $ pour l’entretien d’hiver des 
chemins touchés 

 

1.13 MANDAT COMPTABLE POUR 

2022 

Le Conseil municipal mandate la firme 
Stéphane Bérard CPA inc pour la vérification 
comptable de l’année financière 2022. 
 

 

1.14 DEMANDE D’AIDE 

FINANCIÈRE DÉNEIGEMENT 

FABRIQUE DE SAINT-FRÈRE-

ANDRÉ, COMMUNAUTÉ DE 

SAINTE-URSULE 

Le Conseil municipal autorise le 
montant de 900.00$ à la FABRIQUE DE 
SAINT-FRÈRE-ANDRÉ, communauté de 
Sainte-Ursule. 

5.2 MANDAT AU TECHNICIEN EN 

GÉOMATIQUE DE LA MRC POUR 

LE LOGICIEL GÉOSERVICE 

Le Conseil municipal mandate le 
technicien en géomatique de la MRC 
d’intégrer au logiciel Géoservice les 
informations techniques des 
infrastructures pour le nouveau 
développement, soit des rues Giguère 
et Champagne. 

 
   
Ceci est un résumé, vous pouvez 
toujours consulter les procès-
verbaux sur le site internet de la 
municipalité : www.sainte-
ursule.ca 
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BIBLIOTHÈQUE 

 

Nous avons deux expositions à la bibliothèque. La première pour les adultes: 
ROMANS HISTORIQUES et la deuxième pour les jeunes: LES MONSTRES. 
Venez les emprunter. 
 
Vous pouvez voir nos nouveautés sur notre page Facebook: Bibliothèque de 
Sainte-Ursule.  
 
Les heures d’ouverture sont le lundi de 12h30 à 15h30, mercredi de 18h30 à 20h30 
et le samedi de 10h00 à 12h00. 
 
Prenez note que la bibliothèque sera fermée du 22 décembre au 3 janvier.  
Joyeuses Fêtes!  
 

Sylvain René 

Coordonnateur de la bibliothèque 

 

 



SERVICE INCENDIE 

CONSEILS DE SÉCURITÉ POUR LES FÊTES 

ARBRE DE NOËL 

•Installez votre sapin naturel ou artificiel loin d’une source de chaleur (plinthe électrique, chaufferette, foyer, 

etc.); 

• Placez votre sapin naturel dans un récipient rempli d’eau et arrosez le pied de l’arbre tous les jours;  

• Choisissez un sapin artificiel plutôt qu’un sapin naturel pour diminuer les risques d’incendie. 

LUMIÈRES DÉCORATIVES 

 • Choisissez des lumières homologuées CSA ou ULC. Vérifiez si elles sont en bon état et installées selon les 

directives du fabricant; 

 • Éteignez-les la nuit ou avant de quitter votre résidence;  

 • Utilisez des cordons de rallonge également homologués CSA ou ULC; 

 • Ne surchargez pas le circuit électrique. Utilisez plutôt une barre d’alimentation; 

 • Remplacez tout cordon endommagé ou dégageant de la chaleur. 

CUISINE DES FÊTES 

• Évitez toutes distractions lorsque vous faites cuire des aliments (sortir fumer, parler au téléphone, consulter 

les médias sociaux, etc.); 

• Ne rangez pas d’objets dans le four ou sur la surface de cuisson;  

• Éloignez les enfants de la cuisinière;  

• Prenez soin de bien éteindre les appareils de cuisson avant de quitter la pièce ou votre domicile. 

SORTIES ET VOIES D'ACCÈS 

• Déneigez les sorties, les balcons, la terrasse et les fenêtres de votre lieu de résidence après chaque chute de 

neige; 

• Assurez-vous que les voies d’accès menant à ces sorties sont dégagées. 

APPAREIL DE CHAUFFAGE ÉLECTRIQUE PORTATIF 

• Branchez l’appareil directement dans une prise électrique (pas de rallonge); 

• Utilisez toujours un appareil homologué CSA ou ULC;  

• Éteignez-le la nuit ou avant de quitter votre résidence; 

• Éloignez l’appareil de toute matière inflammable (rayon de 1 mètre). 

BOUGIES 

• Ayez toujours à l’œil les chandelles allumées; 

• Placez vos bougies sur une surface stable et loin de toute matière inflammable; 

• Gardez-les hors de la portée des enfants et des animaux;  

• Éteignez toutes les bougies avant de quitter une pièce ou votre domicile; 

• Privilégiez les bougies DEL pour une utilisation sans risque. 

                                                  Alexandre Fafard 

     Directeur-Adjoint, service incendie 

819-228-4345 poste 6 

incendie@sainte-ursule.ca 



FADOQ 

 

PARTY DES FÊTES: 

Vous étiez plus de 200 personnes à assister à notre dernier souper de l'année. Une 

soirée inoubliable avec beaucoup de plaisirs avec nos deux humoristes Normand 

(Ti-Nor) et Guy, la musique avec le FADOQ BAND et André & Suzanne, une 

excellente bouffe appréciée par tous les invités. Nous pouvons confirmer que c'était 

un succès. On se donne rendez-vous le 2 décembre 2023. 

 

NOUVEAUX MEMBRES: 

Paul-André Béland, Jacqueline Lajoie, Lucie Morin, Yvon Lefebvre, 

Ginette Bellemare, Carole Valois, Guy Lessard, Ghislaine Lebrun et nous accueillons 

notre 400e membre Jean-Pierre Levasseur. Un merci du fond du cœur à vous tous 

qui faites de notre FADOQ une immense famille. Joignez-vous à notre club!  

 

 



PROCHAINE RENCONTRE: 

Il n'y aura pas de souper, mais nous vous proposons un déjeuner mercredi 18 

janvier à 8h30 au restaurant les Ailes du Sport. Le déjeuner du travailleur pour tous. 

Vous devez communiquer avec Danielle au 819-228-8110 Diane 819-268-5288 pour 

réserver avant le 13 janvier. Nous vous reviendrons en février pour notre prochain 

souper. 

 

REPRISE DES ACTIVITÉS: 

Viactive de retour lundi 23 janvier à 10h 

Harmonie de retour mardi 24 janvier à 13h30 

Nos nouvelles activités du lundi pétanque et shuffleboard de retour aussi le 23 

janvier à 13h30. Nous avons fait l'inauguration de ces nouveaux jeux et c'est 

pourquoi vous devez venir les découvrir et inviter d'autres personnes à se joindre à 

nous. Une collation vous sera servie. Informations: Danielle & Diane. 

 

Après une année très chargée d'activité, nous prenons un petit repos bien mérité 

pour vous revenir avec le déjeuner du 18 janvier. 

 

Votre conseil d'administration vous souhaite de profiter de cette belle période des 

fêtes et nous vous reviendrons avec plein d'activités pour la nouvelle année. 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
Danielle Beauregard, votre présidente 

 

 
 



OBVRLY 

 

L’ÉCONOMIE D’EAU À LA MAISON EN CHIFFRES… CALCULEZ VOTRE EMPREINTE 

BLEUE ! 

FAITES LE TEST EN FAMILLE EN QUELQUES MINUTES 

sur le site Web du ministère des Affaires municipales et de l'Habitation  : 

https://www.mamh.gouv.qc.ca/infrastructures/campagne-mon-empreinte-bleue/ 

 

 

https://www.facebook.com/AffairesMunicipalesHabitation/?__cft__%5b0%5d=AZXg3U8IVj-f2shF3N6-2bo-rSO99aXNNSkd1ZRoxMOfoW9Ixw5bUAX6BcAG8cXGj6BF_EN-Gmm5wuwDDwScZaxoeJLA_EOiBO962xaVLxjwasmguv_9G5-Y7SGEznfuUkI4L3YLbl4SQM9ASWESMQ0NFrh38yMq3n06R6TCg3r9C9f-pEGq7PiK3B0L3BG709Vpk7y2TWqoP-pHj73Q19stpzN6gjtHvGK5GtGjtHQTNubC8ohPRRJR7ir8Ps_9e9I&__tn__=kK-R
https://www.mamh.gouv.qc.ca/infrastructures/campagne-mon-empreinte-bleue/


CENTRE DES FEMMES L’HÉRITAGE 

Le Centre des femmes l’Héritage et LE FAR - Trois-

Rivières , s’allient pour offrir une 𝐟𝐨𝐫𝐦𝐚𝐭𝐢𝐨𝐧 

𝐆𝐑𝐀𝐓𝐔𝐈𝐓𝐄 sur les violences faites aux femmes : 𝑰𝑪𝑰 

𝑵𝑶𝑼𝑺 𝑺𝑶𝑴𝑴𝑬𝑺 𝑨𝑳𝑳𝑰É.𝑬.𝑺 

Vous avez une employée, une conjointe, une sœur, une 

mère, une fille, une amie et vous souhaitez aider et 

soutenir ces femmes? 

Un survol de plusieurs aspects qui vous aidera à 

détecter les signes de la violence conjugale, à aider une 

employée qui en est victime et à connaître les 

obligations des employeurs en matière de violence 

conjugale. 

Joignez-vous à nous et devenez 𝑨𝑳𝑳𝑰𝑬.𝑬.𝑺 !  

OÙ : Centre des femmes l'Héritage, 158 avenue 

Dalcourt, Louiseville 

QUAND : 19 Janvier 2023 de 9 h à 11 h  

POUR RÉSERVATION :  

819 228-8421 

info@cdfheritage.org 

Messenger 

ÉQUIJUSTICE MASKINONGÉ 

Vous vivez une situation conflictuelle avec un 

proche, une connaissance ou une organisation ?  

Nous sommes là pour vous. 

Formé en médiation citoyenne, Équijustice a 

pour objectif de réitérer la communication et de 

vous aider à trouver une solution mutuelle qui 

est satisfaisante pour tous à travers un dialogue 

dit sécuritaire, respectueux et équitable.  

Faire appel à Équijustice c’est aussi éviter les frais 

juridiques, se libérer d’un poids sur les épaules et 

rétablir des relations. 

 

 

 

 

 

(819) 228-8693 ; poste 3603    *Boîte vocale 

Maskinongé  

        Médiation citoyenne 

(ÉCOUTER – ACCOMPAGNER – SOUTENIR 

https://equijustice.ca/fr/membres/maskinonge 

 

equijustice.ca/fr/membres/maskinonge 

 | Facebook 

https://www.facebook.com/maisonlefar1985?__cft__%5b0%5d=AZUZK48rR_bnK-YZuyz2rhTmL52p7DbWbLpNpcXQnZjUvhU5dYGIXN_Vb-pdkEPMKNIV0w279yW4LDiVopdgNPMAC5HGErgZ9rIA-0SiCuldHZbokNQ4mO1qMTb2tBZIEPvF3cmcyhRW69nNpYFYhH8wjO_WrWinx-sZVS5U3tbkfbV0PQ5yv-q5EkZQpcoGrZY&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/maisonlefar1985?__cft__%5b0%5d=AZUZK48rR_bnK-YZuyz2rhTmL52p7DbWbLpNpcXQnZjUvhU5dYGIXN_Vb-pdkEPMKNIV0w279yW4LDiVopdgNPMAC5HGErgZ9rIA-0SiCuldHZbokNQ4mO1qMTb2tBZIEPvF3cmcyhRW69nNpYFYhH8wjO_WrWinx-sZVS5U3tbkfbV0PQ5yv-q5EkZQpcoGrZY&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CdfHeritage?__cft__%5b0%5d=AZUZK48rR_bnK-YZuyz2rhTmL52p7DbWbLpNpcXQnZjUvhU5dYGIXN_Vb-pdkEPMKNIV0w279yW4LDiVopdgNPMAC5HGErgZ9rIA-0SiCuldHZbokNQ4mO1qMTb2tBZIEPvF3cmcyhRW69nNpYFYhH8wjO_WrWinx-sZVS5U3tbkfbV0PQ5yv-q5EkZQpcoGrZY&__tn__=-%5dK-R
mailto:info@cdfheritage.org
https://equijustice.ca/fr/membres/maskinonge?fbclid=IwAR0lA6xPJZoESr6DqvYxnTohA-pWd1Ui2C_6YvoCtrHS8wyTKLzZeEermkg
https://equijustice.ca/fr/membres/maskinonge?fbclid=IwAR0lA6xPJZoESr6DqvYxnTohA-pWd1Ui2C_6YvoCtrHS8wyTKLzZeEermkg
https://equijustice.ca/fr/membres/maskinonge?fbclid=IwAR0lA6xPJZoESr6DqvYxnTohA-pWd1Ui2C_6YvoCtrHS8wyTKLzZeEermkg
https://equijustice.ca/fr/membres/maskinonge?fbclid=IwAR0lA6xPJZoESr6DqvYxnTohA-pWd1Ui2C_6YvoCtrHS8wyTKLzZeEermkg
https://equijustice.ca/fr/membres/maskinonge?fbclid=IwAR0lA6xPJZoESr6DqvYxnTohA-pWd1Ui2C_6YvoCtrHS8wyTKLzZeEermkg
https://equijustice.ca/fr/membres/maskinonge?fbclid=IwAR0lA6xPJZoESr6DqvYxnTohA-pWd1Ui2C_6YvoCtrHS8wyTKLzZeEermkg


DOSSIERS DES ÉLUS 
• Monsieur Réjean Carle, maire : MRC, assurances, D’office sur tous les comités, substitut à la Régie 

d’aqueduc de Grand Pré; 
 

• Madame Denise Béland, conseillère au poste numéro un : Ressources humaines, Suivi budgétaire, 
Politique famille-aînés, voirie, Comité des mesures d’urgence, Comité des loisirs; 

 
• Monsieur Jeannis Charette, conseiller au poste numéro deux : Aqueduc Fontarabie-Beaupré, Voirie, 

Pompiers, Agir Maskinongé; 
 

• Madame Sylvie Lessard, conseillère au poste numéro trois : Développement durable, Art et culture, 
Parc des Chutes; 

 
• Madame Josée Bellemare, conseillère au poste numéro quatre : Ressources humaines, 

Communications (Web et Internet), Régie d’aqueduc, Comité des mesures d’urgence; 
 

• Monsieur Philippe Dauphin, conseiller au poste numéro cinq : Comité des mesures d’urgence, Service 
sanitaire, Entretien des bâtiments, Véhicules, Comité consultatif d’urbanisme; 

 
• Madame Sylvie Béland, conseillère au poste numéro six : Loisirs, Bibliothèque, Subventions aux 

organismes, Comité consultatif d’urbanisme, Comité des loisirs 

 

Fonction  Noms Poste 

Secrétaire-réceptionniste Joanie Lacombe-Armstrong 0 

Maire de la Municipalité de Sainte-Ursule Réjean Carle  1 

Urbanisme (permis et réglementation)  Boubacar Gaye 2 

Directrice générale et greffière-trésorière Guylaine St-Louis 3 

Bibliothèque municipale Sylvain René 4 

Directeur adjoint, service incendie Alexandre Fafard  6 

Directeur des travaux publics/Inspecteur Municipal Simon Rioux  7 

Greffière-trésorière adjointe Dania Rochette 8 
 

 


