Sainte-Ursule

Municipalité de Sainte-Ursule
‘Une teve d’accueil
SEPTEMBRE 2022

Heures
d’ouverture du
bureau municipal

Lundi au jeudi
8h30 a 12h00
13h00 a 16h30
Vendredi
8h30a 12h00

Collecte des
ordures
Tous les mardis
jusqu’a nouvel
ordre

Récupération

14 septembre

28 septembre
12 octobre

Encombrants
25 octobre

Prochaine
Séance du conseil
3 octobre 2022
(SALLE J-E BARIL)

Vous pouvez faire
parvenir vos
guestions a

I'adresse suivante :
dg@sainte-

ursule.ca
jusqu’a 18h00 la
journée de la
séance

MOT DU MAIRE

Merci aux bénévoles qui s'impliquent. Vous rendez notre municipalité accueillante
et vous apportez de la joie aux gens.

Beaucoup d’activités seront organisées par les bénévoles d’ici la fin de I'année et
vous serez sollicité. Merci de votre aide.

Jai visité les installations d’ Enercycle a Saint-Etienne-des-Grés et ce fut une trés
belle rencontre.

Nous sommes a réviser le cahier des mesures d’urgence. Si vous voulez vous
impliquer :

ASSEVE FE PUHLIGLE DINFORVIATION SLR LES MESURES DURGENCE
-AVIS DE CONVOCATION-

Dete : 19 septerbre 2022
Heure: 19000
Lieu: 215, rue Lessard (CENTRECOMMLNALTAIRE)

Je serai avec les conseillers Denise Béland et Jeannis Charette au Congrés de la
Fédération québécoise des municipalités du 22 au 24 septembre 2022.

Réjean Carle
Maire

Retard sur la vidange
des fosses septiques

Prenez note qu’il y a
présentement un retard d’environ
48 heures sur I'horaire.
Merci de votre compréhension!
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| RESOLUTION # 2022-09-05 |

1.7 RESPECT ENVERS LES ELUS (ES) ET EMPLOYES (ES) MUNICIPAUX

CONSIDERANT QUE des citoyens peuvent &tre agressifs et irrespectueux lorsqu’ils communiquent avec les élus
(es) et employés (es) municipaux par téléphone, en personne, par écrit ou peuvent publier sur les médias
sociaux des commentaires vexants et dénigrants a I’endroit des employés municipaux;

CONSIDERANT QUE les employés municipaux doivent faire respecter les lois et réglements et qu’il est possible
que leurs décisions ne soient pas a I'entiere satisfaction des contrevenants;

CONSIDERANT QUE la municipalité a le pouvoir, et méme en certaines circonstances le devoir, de transmettre
une lettre d’avertissement au citoyen concerné pour I’'enjoindre de cesser toute communication inappropriée
a I'endroit des employés municipaux et des élus (es), qui ont le droit de travailler dans un milieu de travail
sécuritaire et respectueux;

CONSIDERANT QUE la municipalité doit agir afin de prévenir et faire cesser toute forme d’harcélement a
I’endroit de ses employés, et ce, méme si le harcelement provient de tiers, comme les citoyens, car un climat
respectueux entre tous les intervenants dans la municipalité favorise grandement une saine administration
municipale et permet d’éviter des plaintes qui peuvent s’avérer longues et colteuses a débattre devant les
tribunaux;

PROPOSITION DE : Denise Béland
APPUYE PAR : Jeannis Charette
ET RESOLU UNANIMEMENT :

QUE le Conseil municipal mandate la directrice générale de faire parvenir lorsque requis une lettre
d’avertissement au citoyen concerné pour I'enjoindre de cesser toute communication inappropriée a I’endroit
des employés (es) municipaux et des élus (es), qui ont le droit de travailler dans un milieu de travail sécuritaire
et respectueux. A compter de ce jour, c’est tolérance zéro.

QU’aucune forme de harcélement ou intimidation ou menace de violence ne sera tolérée et s’il advenait un tel
cas, le Conseil municipal demande qu’une plainte a la S(reté du Québec soit déposée.

| RESOLUTION # 2022-09-15 |

6.1 MOTION DE FELICITATIONS AUX BENEVOLES

Les membres du Conseil municipal de Sainte-Ursule tiennent unanimement a remercier les bénévoles au grand
ceceur qui le font sans compter, offrent de leur temps et leur savoir-faire au bénéfice des gens au niveau
communautaire, culturel, sportif ou des loisirs, votre générosité vous honore.

Bravo aux organisateurs, a I'ensemble des bénévoles et a la conseillére Denise Béland a la téte du comité qui
ont fait en sorte que le Pique-Nique des Ursulois (féte au village 2022) a été un franc succés. C’est grace a
toutes ces merveilleuses personnes qui donnent de leur temps que les activités sont intéressantes.

Un merci particulier a Mme Louiselle Lambert pour sa 16ieme participation a la confection de 4 sublimes
paniers pour les nouveaux nés.

Un merci particulier a Mme Carole Lessard pour son vidéo souvenir.

Les membres du Conseil vous remercient au nom de toute la communauté.




PRINCIPALES DECISIONS DU CONSEIL I

2.1 AUTORISATION DU RETOUR EN

4.1 ENTENTE VIREE CHEMIN ST-

APPEL D’OFFRES POUR LA COLLECTE
ET TRANSPORT DES MATIERES
RESIDUELLES (ORDURES)

La résolution # 2022-07-09 déléguait les pouvoirs de
gestion administrative découlant du regroupement
des Municipalités de Sainte-Angele-de-Prémont,
Saint-Edouard-de-Maskinongé, Saint-Justin, Saint-
Léon-le-Grand, et Sainte-Ursule pour le service de
collecte, transport et enfouissement des matieres
résiduelles a la Municipalité de Saint-Léon-le-
Grand. L’ouverture des soumissions a eu lieu le 26
aolit 2022. Suite a I’analyse de conformité, la seule
soumission recue de SCP inc s’est avérée non
conforme selon I’article 2.15 - Conformité de la
soumission mentionnant qu’une soumission sera
automatique rejetée si dans le formulaire de
soumission prévu a cet effet, un prix pour chaque
option d’adjudication n’est pas indiqué. En plus de
la non-conformité, les prix proposés accusaient un
¢cart marqué avec [I’estimation prévue. La
Municipalité de Saint-Léon-le-Grand a rejeté la
soumission de SCP inc lors de la séance
extraordinaire du 30 aolt 2022 par la résolution #
220-2020. Le conseil municipal autorise la
Municipalité de Saint-Léon-le-Grand a redemander
des soumissions publiques et d’accorder le contrat
conformément aux procédures inscrites au Code
municipal.

2.2 ACCEPTATION OFFRE D’ACHAT DU
1520, RUE PRINCIPALE

Le conseil municipal accepte ’offre d’achat de M.
Michel Martel au montant de 75 000 $ et autorise le
maire et la directrice a signer le contrat notarié en
septembre 2022.

LOUIS

Le conseil municipal autorise le maire et la
directrice générale a signer une entente avec
les propriétaires M. Gérald Paul Hus et Coline
Beaudoin afin que les frais estimés de 5 000 $
pour les travaux reliés a la virée et a la mise
aux normes du chemin soient séparés en part
égale entre la Municipalité de Sainte-Ursule et
les propriétaires M. Gérald Paul Hus et Coline
Beaudoin que les frais reliés a ces travaux
soient pris dans le fond Carriéres et Sabliéres.

4.2 MANDAT MRC POUR EXPERTISE
GLISSEMENT DE TERRAIN

Le conseil municipal mandate les ingénieurs
de la MRC a prendre les expertises nécessaires
dont ils ont besoin pour I’avancement des
travaux au glissement de terrain sur le Chemin
de la Petite-Carriére.

Ceci est un résumé, vous pouvez
toujours consulter les proces-
verbaux sur le site internet de la
municipalité : www.sainte-
ursule.ca
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| IMPORTANT I

Comme le mentionne I'article 492 du code municipal ainsi que I’article 15 du réeglement
municipal # 388, I'inspecteur a le droit de visiter et d’examiner l'intérieur et I’extérieur
de votre propriété entre 7h et 19h. Ceci fait partie de son travail. Veuillez le recevoir avec
courtoisie, car le manque de respect n’est plus accepté. Voici les extraits des reglements :

EXTRAIT DU CODE MUNICIPAL

Article 492 : Toute municipalité locale peut faire, modifier ou abroger des reglements pour
autoriser ses officiers a visiter et a examiner, entre 7 et 19 heures, toute propriété
mobiliere et immobiliere, ainsi que l'intérieur et I'extérieur de toute maison, batiment ou
édifice quelconque, pour constater si les reglements y sont éxécutés, pour vérifier tout
renseignement ou pour constater tout fait nécessaire a I'exercise par la municipalité du
pouvoir de délivrer un permis, d’émettre un avis de conformité d’une demande, de donner
une autorisation ou toute autre forme de permission, qui lui est conféré par une loi ou un
reglement et pour obliger les propriétaires, locataires ou occupants de ces maisons,
batiments et édifices, a recevoir ses officiers et a répondre a toutes les questions qui leur
sont posées relativement a I’exécution des reglements.

EXTRAIT DU REGLEMENT #388

Article 15 : Droits de lI'inspecteur : L'inspecteur des batiments, dans I'exercise de ses
fonctions, a le devoir de visiter et d’examiner toute propriété immobiliere ou mobiliere,
ainsi que I'extérieur et I'intérieur des batiments ou édifices quelconques pour constater
si les dispositions du présent reglement sont observées.

Les propriétaires, locataires ou occupants des lieux visités sont obligés de le recevoir et
de répondre aux questions qu’il peut leur poser relativement a I'observation du présent
reglement.

(IMPORTANT

Plainte pour chien errant ou un chien qui n’est pas
attaché : Veuillez composer le 819 376-0806 SPA
MAURICIE pour faire une dénonciation.

Plainte pour bruit excessif : Veuillez déposer une plainte
aupreés de la Sdreté du Québec en composant le 911.




| OFFRE D’EMPLOI I

Secrétaire-comptable

Sous l'autorité de la directrice générale, le titulaire du poste accomplit les taches relatives a la comptabilité, entre autres
I'entrée des factures, paiements des fournisseurs, conciliation bancaire, fin de mois, préparation de la fin d’année pour
vérification, saisie de données, etc. Effectue divers travaux a caractére administratif en vue d’assurer la réalisation des
projets ou le bon fonctionnement des opérations sous sa responsabilité.

TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES :

» Collaborer a la préparation budgétaire ;
» Collaborer a la taxation annuelle ;
» Mettre a jour du réle d’évaluation ;
» Produire les droits de mutation ;
» Produire la paie a chaque semaine :
o A chaque fin de mois : Remise DAS, régime de retraite, assurance collective ;
o A chaque année : Production des T4, relevés 1 et des sommaires ;
» Faire la comptabilité et la tenue de livres :
o Saisie de factures comptes a payer;
o Facturation complémentaire (fosse, entraide incendie..);
o Immobilisation;
o Conciliation bancaire;
o Impression et vérification des rapports de fin de mois;
» Produire les rapports de TPS et de TVQ;
» Suivre les comptes a recevaoir;
» Préparer a la fin de 'année la liste des immeubles pour vente par défaut de paiement de taxes a la MRC
de Maskinongé;
» Préparer les dossiers pour le vérificateur comptable;
» Ramasser le courrier et faire les dépots;
» Contacte les personnes ressources afin d’obtenir ou de fournir des renseignements de nature technique
relativement a son travail, aux normes et procédures administratives, etc.
» Prépare des données et rédige des rapports au besoin.
» Effectue des recherches relatives a son champ d’activités. Résous les problémes qui lui sont soumis et
transmets & son supérieur les cas qui dépassent son niveau de responsabilités.
» Accomplit temporairement les taches d’'un poste connexe lorsque requis.
» Autres taches connexes.

La liste des taches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. Il ne s’agit pas d’'une liste
complete et détaillée des taches et responsabilités susceptibles d’étre effectuées par la personne salariée
occupant ce poste. Cependant, les taches et responsabilités non énumérées ne doivent pas avoir d’effet sur la
catégorisation.

QUALIFICATIONS REQUISES :

e Scolarité : Dipldme d’études collégiales (AEC ou DEC) en administration, comptabilité, Diplome d’études
professionnelles en comptabilité (DEP) ou une formation jumelée a une expérience pertinente;

Expérience : 2 ans (préférablement dans milieu municipal)

Avoir des connaissances d’un cycle de paie;

Maitrise du francais écrit;

Habileté démontrée en communication orale;

Bonne connaissance en informatique : internet, MS Office et logiciel financier municipal CIM serait un atout.

HABILETES PERSONNELLES :

X3

%

Etre autonome et avoir un bon jugement;

Avoir le sens de I'organisation;

Etre polyvalent et efficace;

Avoir de la rigueur, de la minutie et de la discrétion;

X3

%

X3

%

X3

%




«* Avoir des habiletés a travailler seul et en équipe.
Début de I'emploi : septembre / octobre 2022

Conditions : permanent, 28 a 35 heures par semaine.

Taux horaire : a discuter selon I'expérience de travail et I'échelle salariale en vigueur.

Faire parvenir une lettre d’intérét et votre curriculum vitae au plus tard le 23 septembre 2022:
Municipalité de Sainte-Ursule

Guylaine St-Louis, directrice générale

215, rue Lessard, Sainte-Ursule (Québec) JOK 3M0

Courrier électronique : dg@sainte-ursule.ca

Seules les personnes convoguées en entrevue seront contactées

| BIBLIOTHEQUE |

Il y aura a la salle communautaire une veillée de conte avec Louis-Maxime Lockwell le 18 septembre
2022 a 13h30 et c’est gratuit! Inscrivez-vous a la bibliothéque ou par téléphone au 819-228-4345 poste
4,

Vous pouvez voir nos nouveautés sur notre page Facebook : Bibliothéque de Sainte-Ursule.

Nous sommes toujours a la recherche de bénévoles. Si vous avez 16 ans et plus et si vous étes
intéressés, venez nous rencontrer.

Nos heures d’ouverture sont: Lundi de 12h30 a 15h30, mercredi de 18h30 a 20h30 et le samedi de
10h00 a 12h00.
Sylvain René

Coordonnateur de la bibliotheque

| COMITE DES LOISIRS I
. « ¥ s ‘
FTTS'SOY\'S a l hbﬂZOh !

Pour la féte de | “halloween, le Comité des loisirs vous
prépare une activité !
Soaez done 3 l’aﬁﬁt, le 22 octobre proc‘\aih une premiere

étape vous sera dévoilée |

Puis réservez la date du 29 octobre car se sera soir de frousse |
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| COMITE DEVELOPPEMENT DURABLE |

Connaissez-vous les espéces exotiques envahissantes (EEE) de Sainte-Ursule ?

Une espeéce exotique envahissante est un végétal, un animal ou un micro-organisme (virus, bactérie ou
champignon) qui est introduit hors de son aire de répartition, c’est-a-dire, qui n’est pas originaire d’ici.
Son établissement ou sa propagation peuvent constituer une menace pour I’environnement (impact
majeur sur la biodiversité locale), I'économie (gestion coliteuse et diminution de la valeur des
propriétés) ou la société (impact sur la santé humaine et animale).

A Sainte-Ursule, deux espéces ont été identifiées : le roseau commun (phragmite) et la renouée du
Japon.

Quelques colonies de roseau commun ont déja été répertoriées sur la rue de la Providence, le rang des
Chutes et la route Sainte-Ursule. Il faut s’assurer de I'identifier correctement pour ne pas le confondre
avec le roseau d’Amérique, qui lui est une espéece indigéne, et de plus, est non-envahissante. Voir ci-
dessous le lien pour accéder au site du Ministere de I'Environnement et de la Lutte contre les
changements climatiques (MELCC)pour obtenir plus de détails et les photos pour le reconnaitre et le
distinguer des autres espéces similaires. Pour lutter contre le roseau commun, il existe différentes
méthodes dont celle-ci tirée du site Web : "Une coupe des tiges sous I'eau peut donner de bons résultats,
car cette technique noie les tiges en les privant d’oxygene. ”

La renouée du Japon est une plante herbacée vivace a croissance rapide qu’on retrouve souvent sur
des terrains résidentiels comme plante ornementale. Elle colonise une grande variété de sols et préfere
les endroits ouverts comme les rives, les bords de routes et de voies ferrées, les friches et les jardins.
Pour lutter contre cette espéce, il existe plusieurs méthodes dont celle-ci tirée du site Web du MELCC :
"L’arrachage des tiges avec extraction des rhizomes situés en surface, lorsqu’effectué a répétition
pendant plusieurs années, peut permettre de diminuer la taille d’une colonie."

La prévention et le signalement est de mise pour diminuer I'introduction de ces especes. Il est pertinent
de savoir les reconnaitre des leur apparition afin de diminuer leur dispersion et pouvoir les éradiquer
plus facilement. Pour en savoir davantage veuillez consulter le site : Espéces exotigues envahissantes
(EEE) (gouv.qgc.ca)

Pour toutes questions ou commentaires ou encore si vous désirez vous impliquer au sein du Comité de
développement durable de Sainte-Ursule ou venir assister a une rencontre, veuillez communiquer avec
Sylvie Lessard au 819 699-4311.
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| SERVICE INCENDIE I

SANTE-URSU £

Petits conseils pratiques avant le début de la saison froide.

Pourquoi est-ce important de faire ramoner sa cheminée? Tout simplement pour
éviter un feu de cheminée qui peut se transformer assez vite en feu de batiment.

Qu’est-ce qui cause un feu de cheminée? C’est 'accumulation de créosote qui se fait
sur les parois intérieures de la cheminée. La créosote est formée par la fumée et elle est
tres inflammable. Une mauvaise combustion ou du bois de mauvaise qualité est la cause
principale de la formation de la créosote (les bois mous sont a proscrire. Pour une bonne
combustion, les bois durs tels que le chéne, ’érable ou le hétre sont les choix par
excellence, mais ils doivent étre bien secs.

Quelle est la meilleure facon d’éliminer la créosote? Un bon ramonage fait par une
personne accréditée est encore le meilleur moyen de I’éliminer. Au minimum une fois par
année, de préférence au printemps pour éviter les températures chaudes et humides de
I'été, qui au contact de la créosote est propice a la formation de corrosion des pieces
d’acier de la cheminée. A1 automne, avant de commencer a chauffer, faire une inspection
visuelle a 'aide d’un miroir pour s’assurer qu’il n’y a rien qui obstrue la cheminée, par
exemple un nid d’oiseau.

Pour terminer, j’aimerais vous rappeler quelques petits conseils de base.
Premieérement, ne briler que des biiches de bois franc, éviter les retailles de bois traité
ou peint et n’utiliser jamais de liquide inflammable pour allumer votre poéle ou foyer.
Deuxiemement, toujours utiliser un contenant en métal avec un fond surélevé pour y
déposer vos cendres et surtout garder le récipient hors de la maison et a une bonne
distance du batiment. Troisiemement, installez-vous un avertisseur de CO (monoxyde
de carbone) en plus de votre avertisseur de fumée, parce que ce dernier ne détecte pas la
présence de CO. Le CO est un gaz mortel! Il est incolore, inodore et tres sournois. Les
premiers symptomes reliés a une intoxication légere au CO sont un mal de téte, des
nausées, de la fatigue, tout ce qui peut s’apparenter a une intoxication alimentaire
(indigestion). Des expositions plus élevées vont causer des étourdissements, des vertiges,
de la somnolence, des vomissements, 'évanouissement, des convulsions et peuvent aller
jusqu'a causer la mort. Finalement, ce que I'on ne souhaite jamais, mais dans le cas ot le
feu prend dans la cheminée, fermez la clé, sortez de la maison et allez chez un voisin pour
appeler les pompiers.

Alevandne Pajard

Directeur-adjoint, service incendie




PIQUE-NIQUE DES URSULOIS

Le 21 ao(t dernier a eu lieu le pique-nique annuel des Ursulois. C’'était « la féte au village ». Nous avons
accueilli 4 nouveaux bébés :

Jules, fils de Isabelle Turcotte et Alexandre Léveillé

Elienna, fille de Myléne Courchesne et Claudio Rojas.

Kamelia, fille de Katherine Lessard et Shawn Pereina.

Alexis, fils de Patricia Laberge et Mathieu Damphousse.

Bienvenue a nos nouveaux Ursulois!

Sous une chaleur accablante, la féte fut un succes sur toute la ligne.

Merci

A nos bénévoles ;

A nos employés ;

Au Conseil Municipal ;

Au Comité des loisirs ;

A notre photographe Carole Lessard ;

A Louiselle Lambert pour la fabrication des arrangements pour les nouveaux bébés ;
A notre service de pastorale et a I'abbé Dany Dubois ;

Au groupe Evasion et Régis Simard.

A nos commanditaires :
Boutique Mes copains a quatre pattes pour le dessert et le café et Denise et Pierre Béland pour le mais.

Merci pour leur présence

A nos Députés Simon Allaire et Yves Perron ;

Au préfet de la MRC Jean-Yves St-Arnaud ;

A la FADOQ de Ste-Ursule ;

Au Char de la Galette du Festival de la Galette de Louiseville.

Mais surtout MERCI a toutes les personnes qui ont participé a cette belle féte. C'est grace a cette présence que
nos activités sont un succes !

Denise Béland
Conseillére siege no 1
Responsable de I'activité




AIDE FINANCIERE VOISINS SOLIDAIRES

La Municipalité a le plaisir de vous annoncer qu’elle a été choisie pour le Projet Voisins Solidaires d’Espace
Muni. Nous sommes la seule municipalité qui a été choisie en Mauricie.

L’aide financiére est de 10,000.00$ sur deux ans et comporte divers projets pour 'ensemble des résidents et
résidentes de la Municipalité.

De concert avec le comité des loisirs, la FADOQ, le camp de jour, I'école primaire, etc., diverses activités seront
organisées afin de développer le bon voisinage, les liens intergénérationnels, la santé globale et
I’environnement. Que ce soit raquette, club de marche, jardins communautaires, papillons Monarch, arrivée du
pére Noél, partie de balle parents-enfants, vie active, harmonie, ateliers, formation, conférences, pique-nique,
etc., chacun y trouvera un intérét a y participer.

Vous étes invités a surveiller le site ou le Facebook de la Municipalité pour I'annonce des activités.

Denise Béland
Conseillére siege no 1
Responsable du dossier

NOEL DE LA FADOQ

Quelle belle journée que nous avons eue le 25 juillet dernier ! La température
était au rendez-vous. Le jeu de" babette" a été tres populaire, le baseball poche
aussi et a l'intérieur vous étiez nombreux a jouer aux cartes. Que dire de la
parade des vélos du camp de jour? Une belle activité qui a été appréciée et un
"MERCI" a notre pere Noél qui a été inondé de questions et qui a été super.
On a remis des petits cadeaux a nos participants. Nous avons fait un tirage
parmi les trois catégories des jeunes. Voici les gagnantes dans la catégorie
0-5 ans: Abigaél Dion, 6-7-8 ans: Rébecca Brown et 9-12 ans: Rosalie Brown.
Un montant de 50% leur a été remis. " MERCI " a la municipalité, M. le maire
Réjean Carle, les CADETS de la Sareté du Québec, M. René Clément, les
responsables du camp de jour ainsi que nos jeunes cyclistes. La sécurité a éte
assurée par tous ses bénévoles. Une activité intergénérationnelle qui
stirement reprendra l'an prochain.




BERCETHON

Samedi le 27 ao(t avait lieu notre 2¢ édition pour le Bercethon. Ce fut une tres
belle journée avec de la belle musique avec Luce, Michel, Guy et Normand et
la température était excellente. Merci pour vos dons afin de regarnir nos
coffres sans oublier ceux et celles qui sont venus chercher leurs cartes de
membres. On se dit a I'an prochain pour une 3¢ édition.

CARTES DE MEMBRES:

Les cartes de membres sont arrivées et vous pouvez renouveler maintenant
pour ceux et celles qui sont a échéance au mois de septembre. Elles seront
disponibles tout le mois de septembre et le cot est de 25% pour un an ou nous
vous offrons maintenant 45% pour 2 ans. Vous pouvez contacter Danielle 819-
228-8110 ou Diane 819-268-5288 pour vous procurer votre carte. Venez me voir
a ma résidence au 1861 Principale pour chercher votre carte de membre.
N'oubliez pas en renouvelant votre carte, un montant de 10$ reste pour le
financement du club.

NOUVEAUX MEMBRES:

Monique Deslauriers, Monique Giguére, Louise Pichette, Alain Rinfret, Sylvain
Lavigne, Manon Goyer, Doris Baribeau, Danielle & Réjean Courchesne,
Marjolaine Lessard, Robert Auger et Patrick Gervais. Bienvenue parmi nous.

REPRISE DES ACTIVITES:

Viactive de retour lundi 12 septembre de 10h & 11h au local de la FADOQ.
Harmonie de retour mardi 13 septembre de 13h30 & 14h30 au local de la FADOQ
toujours suivi d'un café-rencontre.

Il faut se remettre en forme aprés la période estivale qui va se terminer bient6t.
Invitez des nouvelles personnes a se joindre a nous.

Cartes & Jeux de retour mercredi 14 septembre a 13h au local de la FADOQ.




PROCHAIN SOUPER EN SEPTEMBRE:

Notre souper d'ouverture aura lieu mercredi 21 septembre au local de la
FADOQ a 17h30. Un souper spaghetti au colt de 10$ seulement. Nous vous
invitons par la méme occasion a venir chercher vos cartes de membres. Une
réponse avant le 16 serait appréciée. Il y aura le lancement du livre préparé par
2 anciens de la municipalité M. Christian Lessard & Yvon Baril sur I'histoire de
M. Rosaire Vadeboncoeur.

JOURNEES DES AINEES:
On se donne rendez-vous au festival de la galette pour nos 2 journées
d'activites.

4 octobre: Journée whist militaire.
Inscription: 9h

Prix: 20$ (jeux, diner, remise de prix).
Formez votre équipe.

6 octobre: Baseball-poche, babette, pétanque, cartes.
Inscription: 9h

Prix: 30$ (jeux, diner, souper, remise de prix& soirée dansante).
Formez votre équipe pour le baseball poche ou ce sera ala pige.

VOYAGE AUX POMMES:

Samedi 8 octobre prochain, nous irons au verger "Le Blacheron" notre place
incontournable que nous allons a tous les ans. Départ a 9h30 du local de la
FADOQ, grace a "Voisin solidaire d’Espace Muni”’ de la municipalité nous
avons recu un montant pour défrayer le colt de l'autobus et un rabais du
Transport Collectif. Le colt est de 35% pour les membres, 40$ membres
extérieurs et 45% pour les non-membres. Ceci inclus le diner au resto et
I'autobus. Lors de votre réservation, je vous indiquerai le choix des menus que
le resto suggeére. Une belle activité a ne pas manquer et réservez des
maintenant. Danielle: 819-228-8110 Diane 819-268-5288.

EVENEMENT GRANDIOSE:

Samedi 15 octobre a 10h30 au CENTRE COMMUNAUTAIRE (215 rue Lessard)
nous soulignerons les 50 ans de fondation de notre club et aussi la
présentation du projet D'hier a Aujourd'hui.

L'histoire et [|'appartenance des personnes rencontrées vous seront
présentées dans un DVD ainsi que les 50 ans de la FADOQ. Un repas 5 services
accompagneés d'un vin, rouge & blanc, vous serons servis. Le co(t du billet est




de 309, il faut réserver et vous procurer votre billet avant le 4 octobre. Aucun
billet a la porte.

Je vous invite a ne pas manquer cet événement et rencontrer les personnes
gui seront a I'honneur. Nous travaillons trés fort pour faire de cet événement
un succes et que vous contribuerez vous aussi par votre présence. Nombres
limités. Réservez maintenant : Danielle: 819-228-8110 Diane: 819-268-5288
Pierrette: 819-228-6402.

REMERCIEMENT A NOS DONATEURS:

Jetiens aremercier ces commerces : Salon de coiffure Hélene Paquin, Bernard
Lessard excavation, DG construction, Boulangerie Baril, Bergeron Electrique,
Transport J.M.V. Lessard, Municipalité de Ste-Ursule pour nous aider
financierement a notre événement grandiose du 15 octobre prochain.

JOURNEE INTERGENERATIONNELLE:

Samedi 22 octobre au local de la FADOQ a 13h30 une belle activité pour tous,
sous le theme |'arbre et ses boutons. Nous ferons aussi un clin d'ceil sur
I'Halloween. Une activité qui est en préparation avec le Comité des loisirs de
la municipalité. L'activité des boutons est gratuite, une belle rencontre a ne
pas manquer. Information: Danielle 819-228-8110 Diane: 819-268-5288

Je vous souhaite une bonne lecture sans oublier de participer a notre souper
d'ouverture, de vous procurer votre carte de membre et I'événement grandiose
du 15 octobre prochain. Si vous avez des questions concernant les activités ou
des suggestions vous pouvez me rejoindre 819-228-8110 et Diane 819-268-5288

N'est-ce pas que ¢ca bouge ala FADOQ de Ste-Ursule?

Danielle, votre présidente




| COURS DE TRICOT A SAINTE-URSULE I

Date : Tous les mardis d’octobre (du 4 au 25 octobre)

Heure : De 13h30 & 15h30
Lieu : Salle Frangois- Lambert (215, rue Lessard, Sainte-Ursule)

Coft : 5.008 par cours

Vous devez vous inscrire pour réserver votre place.
Huguette St-Antoine : 819-228-3638

| HANGARTS PUBLICS I

Nos artistes et artisanes de Sainte-Ursule vous ouvrent leurs portes a
I’'occasion d’ HangARTS Publics!

Visitez Créations Huguette et Cuir en Douce les 24 et 25 septembre 2022!
Pour planifier votre itinéraire : www.hangartspublics.com

NOS ARTISTES ET ARTISANS
DE SAINTE-URSULE

Portes ouvertes
24 et 25
septembre 2022

sssssss



http://www.hangartspublics.com/

| EQUIJUSTICE |
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Vous voulez faire une différence dans la vie d'une personne ?

* Vous désirez offrir de votre temps en contribuant dans votre communauté ?

* Vous recherchez une occupation qui vous apportera une grande satisfaction
personnelle ?

% Vous étes en quéte de nouvelles connaissances ?

ustice
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Alors cette offre de bénévolat est pour vous !

Formé en médiation citoyenne et en justice réparatrice, Equijustice a pour objectifs de rétablir la
communication & la suite d’un conflit et d’offrir une alternative a des individus. Par le fait méme, Equijustice est
présentement a la recherche de bénévoles afin de compléter son équipe de médiateurs pour le service de
médiation citoyenne qui dessert la MRC de Maskinongé.

Description du poste Description des taches

Lieu : MRC de Maskinongé, Louiseville, 156 Avenue e  Suivre une formation de 21 heures
Dalcourt, J5V 1A5 (gratuitement)

Statut : temps partiel e Se faire accompagner et soutenir
Durée du poste : variable e Appeler et rencontrer des citoyens
Horaire : Trés flexible e Ecouter attentivement leur conflit
Disponibilités : A votre convenance (selon les demandes) e Rédiger des notes évolutives
Nombre de postes 3 combler : 5 (tous les dges) e Référer au besoin

Profil recherché : Qualifications et préalables

* Avoir une excellente écoute e Année d’expérience en bénévolat : Un atout

e Avoir une grande capacité a travailler en équipe
e Etre tres respectueux e Pouvoir se déplacer lorsque nécessaire

e  Etre responsable et autonome (compensation financiére offerte)
e Etre capable de recevoir de la rétroaction

e Etre désireux d’apprendre

Avantages

Poste hybride (télétravail et présentiel)

Horaire trés flexible, a votre rythme, et ce, sans bousculer votre vie quotidienne
Gratuités (stationnement, repas, formations, acces a diverses représentations)
Accroissement du réseau social et fort sentiment d’appartenance, telle une 2¢ famille
Lettre de recommandation

AURNE RN

* "organisme souscrit au principe d'équité en emploi / bénévolat et applique un programme d'acces a |'égalité.

Si vous étes intéressés, contactez :

Alexandra Lamy
Intervenante, Responsable du service de médiation citoyenne et Médiatrice

http://equijustice.ca/fr/membres/maskinonge



mailto:alamy@equijustice.ca
http://equijustice.ca/fr/membres/maskinonge

| LA CLE EN EDUCATION POPULAIRE |

C'est la Rentrée

en éducation a I a c I é! /
populaire

Tu souhaites t'inscrire a une formation
professionnelle?

Tu voudrais obtenir ton équivalence de
secondaire 5?

Tu aimerais avoir de meilleures qualifications
pour un emploi?

La Clé en éducation populaire
peut t'aider! Q
h - FRANCAIS
Informe-toi VN yRIIVINIToIB]SS

au
819 228.8071 MRAAE

TRANSPORTS COLLECTIFS

Maintenant
sans
réservation | e

DEPART  6h25 10h25
ARRIVEE 8h55 13h05

\U)
WEF TOANCPORTS S 24 G IR AARA Sesvsivessisatessvaissnsissns @ esssaresconee
WA Coliecnrs 819.840.0603 “iiiiigiiiiiiiiifiii

# f :
\ V2~ MRC de Maskinonge  WWW.CICMaSKINONge.org ~ seeeeeseceeciosecnnnnanans Qeeenn




| OBVRLY I
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MBVRLY

Organisme de bassins versants
des riviéres du Loup et des Yamachiche

La ferme Lampron soutenue par I’OBVRLY dans ses actions
environnementales

L’Organisme de bassins
versants des rivieres du
Loup et des Yamachiche
(OBVRLY) soutient, entre
autres, les entreprises
agricoles qui souhaitent
poser des actions pour la
protection de I'eau.

En plus de son virage
biologique, la ferme
Lampron de Sainte-
Ursule a participé a notre
projet collectif (2017-
2019). « L'OBVRLY nous a
informés qu’il y avait des
subventions pour refaire
les sorties de drains. Plusieurs étaient endommagés et avaient besoin d’entretien alors on a embarqué »,
raconte Mathieu Lampron. La Ferme a également intégré les engrais verts et les cultures de couverture, en
plus de réaliser plusieurs autres aménagements hydroagricoles afin de réduire I'érosion dans les champs.

Les entreprises agricoles sont aussi de plus en plus nombreuses a végétaliser et protéger les bandes riveraines
afin d’avoir une meilleure filtration des fertilisants qui, lors des pluies, sont drainés vers les cours d’eau, ce qui
perturbe les écosystémes. Plus la bande est large, meilleure est la filtration. Ces aménagements contribuent
aussi a réduire I'érosion des rives. A Sainte-Ursule, la famille Lampron a élargi ses bandes riveraines, en plus
d’ajouter des arbres. « On a planté plus de 600 arbres en bordure des champs, mais on veut faire un état des
lieux et voir quels arbres ont une bonne croissance », précise Mme Lacasse.

Soucieuse de I'environnement, la Ferme Lampron mise tout de méme sur sa croissance. Elle compte acquérir
davantage de paturages et agrandir son cheptel. Les actions de cette entreprise agricole de la MRC de
Maskinongé peuvent certainement en inspirer d’autres dans la région. L'OBVRLY propose différents types
d’accompagnement pour le secteur agricole comme pour d’autres (résidentiel, riverain, municipal et éducatif
pour le moment).

Texte inspiré de : Eddy Verbeeck. (2022, 23 avril). Soucieuse de I'environnement, la Ferme Lampron compléte
son virage bio. Le Nouvelliste. https://www.pressreader.com/article/283158612184620

o e 780, rue Saint-Joseph

Dans le sens de l'eau ! Saint-Barnabé (Qc) www.obvrly.ca

GOX 2KO $I] > |



https://www.obvrly.ca/
https://www.obvrly.ca/
https://www.obvrly.ca/
https://www.obvrly.ca/
https://www.obvrly.ca/wp-content/uploads/3_Restauration-et-conservation-collective-des-habitats-riverains-des-cours-deau-de-Sainte-Ursule.pdf
https://www.obvrly.ca/wp-content/uploads/3_Restauration-et-conservation-collective-des-habitats-riverains-des-cours-deau-de-Sainte-Ursule.pdf
https://www.obvrly.ca/secteurs/agricole-forestier/
https://www.obvrly.ca/secteurs/agricole-forestier/
https://www.obvrly.ca/secteurs/#residentiel
https://www.obvrly.ca/secteurs/#riverain
https://www.obvrly.ca/secteurs/municipal/
https://www.obvrly.ca/secteurs/educatif/
https://www.pressreader.com/article/283158612184620

Cercle de Fermieres Ste-Angele-de-Prémont

\

Vous avez le go(t de cotoyer des femmes dynamiques, de vous impliquer dans I'amélioration de la vie
des femmes et des familles et de vous initier ou vous perfectionner dans des techniques en art textile,
le Cercle de Fermiéres est pour vous.

Que vous soyez une femme a la maison ou sur le marché du travail, nous vous invitons a joindre nos
rangs. D’ailleurs, pour celles qui travaillent, nous sommes heureuses de vous annoncer que nos
assemblées de septembre, octobre, avril, mai et juin se tiendront a I'avenir en soirée. Vous pourrez
ainsi y participer plus facilement. De plus, nous tenons a vous informer, que si vous étes intéressées
par I'art du tissage, nos 7 métiers a tisser sont accessibles les soirs ainsi que les fins de semaine.

Nous vous attendons et serons trés heureuses de vous compter parmi nous. Pour adhérer a notre
Cercle, il en colite 30 $ par année. En plus d’avoir accés a nos activités et installations, vous recevrez la
revue I’Actuelle. Pour ce faire, veuillez contacter Mireille Co6té au 819-268-2263.

LE GYROSCOPE

s i e it www.legyroscope.org
G L} RDS COPE Facebook : @legyroscope

du Bassin de Maskinongeé Inc ]19 228-2858

Association pour les parents et les membres de l'entourage de la personne atteinte d'un trouble
de santé mentale. [Trouble bipolaire, Trouble obsessionnel-compulsif (TOC), Trouble de personnalité
limite (TPL). Schizophrénie, Dépression, Trouble majeur diagnostiqué ou non.)

Nos services :

¢ Activités d'information sur diverses * Centre de documentation ;

problématiques ; * Intervention psychosociale :
» Groupe d'entraide; e Répit-dépannage ;
* Servicesjeunesses; « Conférences et témoignages.

Un de vos proches souffre d'un probléme de santé mentale? Nous pouvons vous aider.
Communiquez avec un membre de I'équipe au 819 228-2858.




| AIDANTS NATURELS I

Souper-conférence
Jeudi 15 septembre de 13h30 a 15h00
. Inscription obligatoire pour le souper et/ou la
A I'Association
conférence avant le 21 septembre

Mercredi 28 septembre
Souper a 17h00 (aux frais du participant)
Conférence a 19h00 (gratuit)

Restaurant la Porte de la Mauricie

| CENTRE DE FEMMES L’HERITAGE I

LHéritage

Le Centre de Femmes I'Héritage lance sa programmation d’automne! Jusqu’en décembre, profite d’une
panoplie d’activités spécialement pensées pour nous, les femmes! Des activités a peu de frais ou méme
carrément gratuites grace a la cotisation annuelle.

Le Centre des femmes I'Héritage, c’est aussi des services individuels d’écoute et d’'accompagnement gratuits,
confidentiels et sans rendez-vous pour les femmes qui en ont besoin. Tu trouveras tous les détails sur
Facebook ou sur notre site cdfheritage.org

Le Centre de femmes I’Héritage c’est pour toi...pour nous

| COURS DE DANSE ORIENTALE FUSION A SAINTE-URSULE I

POUR ENFANTS ET ADULTES

SOIREE D’INSCRIPTION : VENDREDI 23 SEPTEMBRE 2022 A 18H30 AU
330, RUE ST-LOUIS, SAINTE-URSULE

DEBUT DES COURS : SEMAINE DU 25 SEPTEMBRE AU CENTRE
COMMUNAUTAIRE

INFORMATIONS : 819 228-8196 (GINETTE DESPINS)
BIENVENUE A TOUS!




DOSSIERS DES ELUS

Monsieur Réjean Carle, maire : MRC, assurances, D’office sur tous les comités, substitut a la Régie
d’aqueduc de Grand Pr¢;

Madame Denise Béland, conseillére au poste numéro un : Ressources humaines, Suivi budgétaire,
Politique famille-ainés, voirie, Comité des mesures d’urgence, Comité des loisirs;

Monsieur Jeannis Charette, conseiller au poste numéro deux : Aqueduc Fontarabie-Beaupré, Voirie,
Pompiers, Agir Maskinongé, CADU;

Madame Sylvie Lessard, conseillére au poste numéro trois : Développement durable, Art et culture,
Parc des Chutes

Madame Josée Bellemare, conseillere au poste numéro quatre: Ressources humaines,
Communications (Web et Internet), Régie d’aqueduc, Comité des mesures d’urgence;

Monsieur Philippe Dauphin, conseiller au poste numéro cing: Comité des mesures d’urgence,
Service sanitaire, Entretien des batiments, Véhicules, Comité consultatif d’urbanisme;

Madame Sylvie Béland, conseillére au poste numéro six : Loisirs, Bibliotheque, Subventions aux
organismes, Comité consultatif d’urbanisme, Comité des loisirs

Fonction Noms Poste
Secrétaire-réceptionniste Joanie Lacombe-Armstrong 0
Maire de la Municipalité de Sainte-Ursule Réjean Carle 1
Urbanisme (permis et réglementation) Boubacar Gaye 2
Directrice générale et greffiére-trésoriére Guylaine St-Louis 3
Bibliotheque municipale Sylvain René 4
Directeur adjoint, service incendie Alexandre Fafard 6
Directeur des travaux publics/Inspecteur Municipal Simon Rioux 7
Greffiere-trésoriere adjointe Sylvie Brunette 8




