
 

Municipalité de Sainte-Ursule 

Une terre d’accueil 

AVRIL 2022 

MOT DU MAIRE 

 

Le 2 avril dernier, les membres du conseil ont suivi la formation 

obligatoire : ÉTHIQUE ET DÉONTOLOGIE.  

 

Bientôt, les terrains de jeux seront en fonction et je remercie les 

bénévoles pour leur implication.  

 

Inscrivez vos enfants rapidement au camp de jour, car les places sont 

limitées à 30 enfants. Le formulaire d’inscription a été distribué dans les 

classes. Il est aussi disponible sur le site internet : www.sainte-ursule.ca 

et aussi au bureau municipal.  

 

Si tout va bien, le pont suspendu du Parc des Chutes sera refait cette 

année. Un nouveau module de jeu sera installé près de l’accueil.  

 

Grâce à une subvention du Programme de soutien aux infrastructures 

sportives et récréatives, nous aurons un nouveau terrain de pickleball 

près du terrain de tennis.  
 

 

 

Suivez-nous sur Facebook! 

 
 

 

 

                                                                                                        Réjean Carle 

         Maire 

 

 

Heures 

d’ouverture du 

bureau municipal  

 

 Lundi au jeudi 

8h30 à 12h00 

13h00 à 16h30 

Vendredi 

8h30 à 12h00  

Collecte des 

ordures 

12 AVRIL 

19 AVRIL 

26 AVRIL 

3 MAI   

  

Récupération 

13 AVRIL 

27 AVRIL 
11 MAI  

 

Prochaine 

Séance du conseil 

2 MAI 2022 

(SALLE J-E BARIL) 

 
Vous pouvez faire 

parvenir vos 

questions à 

l’adresse suivante : 

dg@sainte-

ursule.ca 

jusqu’à 18h00 la 

journée de la 

séance 

 

http://www.sainte-ursule.ca/
mailto:dg@sainte-ursule.ca
mailto:dg@sainte-ursule.ca


PRINCIPALES DÉCISIONS DU CONSEIL (AVRIL) 

1.7 SERVICES TRANSPORT ADAPTÉ 

Étant donné que la Municipalité est membre de cette 
association depuis de nombreuses années afin de permettre 
un moyen de transport à des usagers dont les déplacements 
sont restreints, le conseil municipal renouvelle l’adhésion 
encore cette année. 

 
1.8 DEMANDE D’AIDE FINANCIÈRE 2022 DE LA FADOQ 

Considérant que c’est une organisation importante de la 
Municipalité et que la FADOQ a fait le service du repas lors 
de la formation du code éthique déontologie le 2 avril 
dernier, le conseil municipal accepte de soutenir 
financièrement la FADOQ pour un montant de 2000$ pour 
l’année 2022 plus un montant de 50$ pour le service du 
repas du 2 avril 2022. 
 
1.14 CONFIRMATION PRÉSENCE FORMATION SUR 
L’ÉTHIQUE ET LA DÉONTOLOGIE 
 
La greffière-trésorière confirme la présence à la formation 
sur l’éthique et la déontologie le 2 avril 2022 de : Monsieur 
Réjean Carle, maire, Madame Denise Béland, conseillère au 
poste numéro un, Monsieur Jeannis Charette, conseiller au 
poste numéro deux. Madame Sylvie Lessard, conseillère au 
poste numéro trois, Madame Josée Bellemare, conseillère 
au poste numéro quatre, Monsieur Philippe Dauphin, 
conseiller au poste numéro cinq, Madame Sylvie Béland, 
conseillère au poste numéro six et Madame Guylaine St-
Louis, directrice générale/greffière-trésorière 
 
 
4.1 FAUCHAGE DES ABORDS DE ROUTE 

Steve Lajoie ne pourra pas respecter son contrat de 
fauchage des abords des routes à l’été 2022, car il a fait la 
fermeture de sa compagnie. Le conseil municipal mandate 
le directeur des travaux publics a octroyé le contrat à 
Service Plus G.M. inc pour le fauchage des abords de route 
comprenant accotement et un versant du fossé au montant 
de 3 334.28 $ taxes incluses pour l’été 2022. 

5.2 DISTRIBUTION PLANTS D’ARBRES 

Le conseil municipal fixe la date de remise des plants 
d’arbres aux citoyens le samedi 14 mai 2022 de 9h00 
à 14h00. 
 
6.3 FORMATION COMITÉ DES LOISIRS 
 
Un groupe de citoyens (nes) désire former un comité 
de loisirs afin que la municipalité continue d’être 
proactive en organisant des activités sportives et 
culturelles divertissantes et variées. La participation 
de 3 élus (es) est prévue au comité. Le conseil 
municipal accorde son consentement à la formation 
d’un comité des loisirs pour le bien des Ursulois (es) 
et autorise la directrice générale à compléter et 
signer tous les documents exigés. La municipalité 
s’engage à payer tous les frais inhérents à la 
formation de ce comité.  
 

6.5 GALA RECONNAISSANCE POLYVALENTE L’ESCALE 
 
Le conseil municipal renouvelle la participation de la 
municipalité en remettant une bourse Jacques 
Charette de cent dollars (100 $) aux 8 élèves Ursulois 
de 5e secondaire. 
 
 

 

 
 
 
 
 

Ceci est un résumé, vous 

pouvez toujours consulter les 

procès-verbaux sur le site 

internet de la municipalité : 

www.sainte-ursule.ca 

 



COLPORTAGE DE BELL CANADA 

La Municipalité de Sainte-Ursule a émis un permis de couleur mauve portant le numéro 

PAL220010 afin d’autoriser Bell Canada à réaliser des activités de colportage à Sainte-

Ursule à partir du 4 avril jusqu’au 4 juin 2022. 

Dans le cadre d’une campagne d’information relative aux investissements réalisés par Bell à 

Sainte-Ursule ainsi que les enjeux engendrés par lesdits investissements, Bell envisage 

d’engager des discussions d’information avec des citoyens ciblés. L’approche vise à bâtir 

des liens solides de confiance en offrant un service personnalisé à chaque contact. L’activité 

est destinée aux clients actuels de Bell et d’autres potentiels sur le territoire de Sainte-

Ursule, plus précisément au niveau de leurs domiciles. 

Les zones concernées par l’activité sont les suivantes : 

 

CH DE LA PETITE-CARRIERE 5 

 
DE LA RESERVE-D'ATKINSON 1 

 
DU RUISSEAU PLAT 3 

RANG DE LA GRANDE-CARRIERE 16 

 
DES CHUTES 21 

 
FONTARABIE 18 

RTE JOSEPH-A. 3 

RUE BARIL 9 

 
DE LA FABRIQUE 2 

 
DE LA PROVIDENCE 9 

 
LESSARD 30 

 
NEVEU 6 

 
PRINCIPALE 88 

 
RINFRET 3 

 
SAINT-FRANCOIS 14 

 
SAINT-LOUIS 22 

 
SAINT-PIERRE 12 

 
SUZANNE 3 

Grand Total 
 

265 

Trois représentants de Bell communément appelés des « ambassadeurs » réaliseront 

l’activité. 

Cette liste n’est pas exhaustive. Bell peut la changer durant sa campagne d’information. 



IMPORTANT  

AVRIL 2022 
 

 

À partir du 12 avril 2022, la collecte des ordures se fera à toutes les 
semaines jusqu’à nouvel ordre. La collecte de récupération demeure aux 2 
semaines.  
 
PROCHAINE COLLECTE DES ENCOMBRANTS : 24 MAI 2022  

CONGÉ DE PÂQUES 

15 ET 18 AVRIL 2022  
 BUREAU MUNICIPAL FERMÉ 

 
JOYEUSES PÂQUES! 

D L M M J V S 

     1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12

 

13

 

14 15 16 

17 18 19

 

20 21 22 23 

24 25 26

 

27

 

28 29 30 



ENTRETIEN MÉNAGER 

Nous sommes à la recherche d’une personne pour l’entretien ménager de nos salles lors des locations. Pour 
plus d’informations et si vous êtes intéressés, veuillez téléphoner au 819 228-4345 poste 3. 

PARC DES CHUTES 

Le Parc des Chutes ouvrira très bientôt. L’entrée est gratuite pour les citoyens (nes) de Sainte-Ursule avec une 
pièce d’identité. Au plaisir de vous voir! 

Suivez-nous sur Facebook! 

IMPORTANT   

Vous avez jusqu’au 15 mai 2022 pour enlever vos abris temporaire (tempo). Prenez note que les contrevenants 
sont passibles d’une amende.  

SERVICE INCENDIE  

Afin de poursuivre le programme de prévention des incendies, la Municipalité de Sainte-Ursule vous a fait 
parvenir une copie du formulaire de prévention à domicile à remplir. Vous devez compléter vous-même le 
formulaire d’auto-inspection et nous le retourner au plus tard le 1er mai 2022. Nous vous remercions et nous 
comptons sur votre collaboration habituelle. 
 

RÈGLEMENT RM04  

Rappel de l’article 6 et extrait de l’article 11 du règlement RM04 

Tout animal gardé à l’extérieur d’un bâtiment doit être tenu ou retenu au moyen d’un dispositif (attache, 

laisse, clôture, etc..) l’empêchant de sortir du terrain. Quiconque contrevient à l’une ou l’autre des dispositions 

de ce règlement commet une infraction et est passible, en plus des frais, d’une amende minimale de 100$ et 

maximale 300$ pour une première infraction s’il s’agit d’une personne physique et d’une amande minimale de 

200$ et maximale de 600$ s’il s’agit d’une personne morale.  

BIBLIOTHÈQUE 

 
Nous avons eu un échange avec le réseau biblio le 29 mars dernier. 800 nouveaux livres (bandes dessinées, 
albums, romans jeunesses, romans adultes et documentaires). Si nous n’avons pas le livre que vous désirez sur 
place, nous pourrons le trouver sur le réseau et vous le faire venir s’il est disponible. 
 
Il y aura une animation à la bibliothèque le 16 avril prochain à 10h00 pour les enfants de 10 ans et moins. Un 
conte de Pâques suivi d’une chasse aux œufs et d’un bricolage. Les inscriptions se font à la bibliothèque ou par 
téléphone au 819-228-4345 poste 4. 
 
La bibliothèque sera ouverte le 18 avril (Lendemain de Pâques).  
 
Les heures d’ouverture sont le lundi de 12h30 h à 15h30, le mercredi de 18h30 à 20h30 et le samedi de 10h00 
à 12h00. Venez rencontrer nos bénévoles.  

Bonne lecture! 
 

Sylvain René 

Coordonnateur de la bibliothèque 



OFFRE D’EMPLOI RESPONSABLE DE CAMP DE JOUR  

Sous l’autorité de la directrice générale, le titulaire du poste accomplit les tâches suivantes : 

Principales tâches 

• Participer à l’élaboration de la programmation de l’été, des activités spéciales et des sorties; 
• Animer diverses rencontres; 
• Assurer la sécurité des enfants, du matériel et des lieux ; 
• Assurer un bon déroulement des activités de son équipe d’animation; 
• Encadrer et évaluer son équipe d’animation et proposer des améliorations; 
• Assurer un suivi accru auprès des parents et participer au plan d’intervention, s’il y a lieu; 
• Assister aux formations; 
• Gérer les situations de crise et aviser la directrice générale de toutes situations conflictuelles; 
• Rédiger des rapports et des bilans. 
• Effectuer toutes tâches connexes en lien avec le camp de jour 

Exigences demandées 

• Expérience en animation auprès des enfants de 5 à 12 ans; 
• Détenir des habiletés de gestion des conflits et de communication; 
• Être responsable, organisé, dynamique et créatif; 
• Posséder des aptitudes en animation, en planification et en organisation; 
• Détenir la formation DAFA et de premiers soins ou s’engager à poursuivre les formations; 
• Avoir de l’entregent et démontrer un fort leadership; 
• Avoir un bon contrôle du stress et une bonne capacité d’adaptation; 
• Capacité et facilité à travailler en équipe. 

Conditions de travail 

• Durée : 9 semaines, du 13 juin au 12 août 2022  
• Horaire : 40 heures/semaine, du lundi au vendredi  
• Taux horaire : salaire à discuter selon expérience  
• Être âgé (e) de 18 ans et plus 
• Lieu de l’emploi : École Belle-Vallée à Sainte-Ursule 
• Pour poser votre candidature : Veuillez transmettre votre curriculum vitæ, accompagné d’une 

lettre de motivation, en y indiquant clairement le titre du poste pour lequel vous postulez, et 
ce, avant le 27 avril 2022.  

• Par courriel : dg@sainte-ursule.ca   Par la poste ou en personne : 
Municipalité de Sainte-Ursule, 215, rue Lessard, Sainte-Ursule (Québec) J0K 3M0 

 

Seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées 

 

 

 

mailto:dg@sainte-ursule.ca


 

FADOQ 

NOUVEAUX MEMBRES: 

Liette Branchaud, Réjean Lamy, Ghislaine Lefrançois, Lise Bastien 

Clément, Thérèse Lamy, Lynda Lessard, Pascal Gélinas, Jeannis Charette, 

Michel Bourdages, Jacqueline St-Onge, Guylaine Morissette. Merci de 

faire partie de notre FADOQ de Sainte-Ursule.  

 

 

ATELIER INTERGÉNÉRATIONNEL ET AUSSI POUR LES MEMBRES: 

"LA SUCCULENTE ACTIVITÉ HORTICOLE" 

 
Samedi le 23 avril à 13h au local de la FADOQ, une belle activité s'offre à 

vous avec vos petits pour leur faire découvrir et fabriquer leur propre 

jardin de plantes succulentes. Ceci est rendu possible grâce à la 

participation des "Jardins Carbonneau" sous la supervision de Mme 

Mireille Lacombe horticultrice, Espace muni de notre municipalité et de la 

FADOQ. Les membres peuvent aussi participer. Un léger prix d'entrée 

sera exigé. Il faut réserver auprès de Sylvain Paquette 819-244-6862, Diane 

819-268-5288, Danielle 819-228-8110 car les places seront limitées. N.B. La 

photo est à titre d'exemple seulement. Ne manquez pas cette belle activité 

intéressante, on vous y attend.  

 

 

 

PROCHAIN DÉJEUNER: 

Venez vous joindre à nous jeudi le 28 avril au restaurant Les Ailes du 

Sport à 8h30. Toujours au même prix le déjeuner du travailleur à 6.95$. 

Pour réservation : Danielle 819-228-8110 Diane: 819-268-5288 



 
 

RECHERCHE DE BOUTONS: 

Nous avons besoin de votre aide pour une prochaine activité. Si vous 

avez des boutons de toutes sortes que vous avez accumulé et que vous 

voulez vous en défaire je suis preneuse pour un prochain atelier. 

Informations: Danielle 819-228-8110 Diane 819-268-5288. 

 

COURS D'ESPAGNOL: 

Nous avons dans notre municipalité, Mme Andrée Lambert qui offre des 

cours d'espagnol. Si vous êtes intéressés, veuillez communiquer avec 

Andrée et elle vous donnera les informations nécessaires : 819-268-5111. 

 

SOIRÉE DE DANSE: 

Notre prochaine soirée de danse est samedi le 7 mai au Centre 

communautaire de Ste-Ursule à 19h. Le coût d'entrée est 8$. Veuillez 

apporter vos breuvages et grignotines. Invitez quelqu'un à se joindre à 

vous. Informations : Diane 819-268-5288 Danielle 819-228-8110 

 

ACTIVITÉS: 

Tous les mercredis à 13h cartes et autres jeux disponibles. Venez les 

découvrir. 

 

VI ACTIVE:                             NOUVELLE FORMULE 

Tous les lundis de 10h à 11h. La Viactive c’est des exercices de 

musculation, cardio, étirements pour les personnes de 50 ans et plus 

toujours en suivant vos capacités à exécuter l'exercice. Venez vous 

amuser avec nous, vous ne serez pas déçus. Plaisirs assurés!  

                  

HARMONIE:                            NOUVELLE FORMULE 

Tous les mardis de 13h30 à 14h30.  Une demi-heure de mieux être du 

corps et de l'esprit suivi d'un café de l'amitié. Venez découvrir notre 

nouvelle formule, nous vous souhaitons la "Bienvenue parmi nous". Si 

vous désirez des informations supplémentaires pour la nouvelle formule 

de Viactive et Harmonie, vous pouvez rejoindre Diane 819-268-5288 

Danielle 819-228-8110. Depuis que nous avons débuté avec cette nouvelle 



formule pour la Viactive et Harmonie c'est "le fun" et tout le monde 

apprécie ce revirement. Venez vous aussi découvrir et vous amuser. 

 

CLUB DE MARCHE: 

Tous les mardis matin à 10h, et les jeudis en soirée à 18h30.  Départ du 

chalet des loisirs. Le responsable est M. René Clément 819-228-0687 

 

 

PICKLEBALL: 

Tous les lundis et les jeudis à 19h à l'École Rinfret. Dès que la 

température sera plus clémente, nous allons retourner à l'extérieur au 

terrain de tennis. Bonne nouvelle! La municipalité a reçu une réponse 

favorable et nous aurons un nouveau terrain de pickleball. 

 

N'oubliez pas il faut continuer à se protéger. Le masque fait partie de 

notre quotidien. 

 

¨Ça bouge à la FADOQ de Ste-Ursule " 

 

Danielle Beauregard votre présidente 

 

VEILLÉE PASCALE 

 

Le 16 avril 2022, à 19h00 à l’église de Ste-Ursule, il y 

aura célébration de la Veillée Pascale. Nous serons heureux de vous 

accueillir afin de célébrer la venue et le passage de Dieu dans la nuit 

du monde et des cœurs. 

Le port du masque à l’intérieur est obligatoire jusqu’à nouvel ordre. 

 

Comité de liturgie 

 

 



COMITÉ DE DÉVELOPPEMENT DURABLE  

 

 

 

Dans le cadre du Jour de la Terre 2022, le Comité de développement durable (Comité de D.D.) et la 

Municipalité de Sainte-Ursule vous invitent à participer en grand nombre à l’événement Sainte-

Ursule s’ramasse ! qui consiste en une journée de ramassage de déchets. L’événement se tiendra le 

samedi 30 avril prochain et sera remis au lendemain (1er mai) en cas de pluie. 

 

Lors de cette journée, le Comité de D.D. vous encourage à ramasser un maximum de déchets dans les 

rues autour de votre propriété. Vous êtes invités à venir porter vos déchets dans le conteneur de la 

municipalité situé au Centre communautaire (215, rue Lessard) entre 10 h et 15 h. 

 
Si vous désirez joindre un groupe pour participer à une corvée des lieux publics, rendez-vous au Centre communautaire 
à 9 h. Des prix de participation vous attendent. Venez en grand nombre ! 

 

Notez que les mesures sanitaires recommandées par la santé publique au moment de l’événement 

seront appliquées. De plus, nous vous invitons à prendre les précautions nécessaires pour assurer 

votre sécurité : vêtements voyants, gants, lunettes, bottes ,ne pas soulever des charges trop 

lourdes et des déchets qui semblent coupants ou dangereux, etc. 

 

Si possible, nous vous demandons d’utiliser une chaudière ou un contenant réutilisable au lieu d’un 

sac-poubelle pour faire votre récolte. 

 

Merci d’embellir notre belle Municipalité ! 

Gracieuseté photo : Comité citoyen carboneutre MRC de Maskinongé dans le cadre de l’édition Maski 

s’ramasse – édition 2022 



 

 

DISTRIBUTION DE PLANTS D’ARBRES ET DE SEMENCES 

DE PLANTES INDIGÈNES  
 
 

 

 

 

DATE :  14 MAI 2022 

HEURE :   9 H À 14 H 

LIEU :   STATIONNEMENT DU CENTRE COMMUNAUTAIRE JACQUES-CHARETTE 

215, RUE LESSARD, SAINTE-URSULE 

 

Les plants d’arbres sont fournis gratuitement par le ministère des Forêts, de la faune 

et des Parcs (MFFP) et les semences par la Municipalité de Sainte-Ursule. **Réservés 

uniquement aux citoyens de Sainte-Ursule**. 

 

Le Comité de développement durable de Sainte-Ursule vous y attend ! 

 



Coup de cœur du citoyen 

 

Nous sommes à la recherche d’un(e) citoyen(ne) qui fait la différence en matière de Développement 

durable dans notre municipalité. Connaissez-vous quelqu’un ?  

À titre d’exemple, peut-être connaissez-vous un(e) résident(e) de Ste-Ursule qui fait des courtes 

pointes à partir de retailles de tissus ? Une personne qui tend vers l’autosuffisance ou qui se fait un 

devoir d’aménager son parterre uniquement de plantes indigènes ? Quelqu’un qui ramasse les 

déchets qui traînent dans les rues à l’année ou qui s’approvisionne presque exclusivement de 

produits québécois ou du Canada ? Une personne qui s’implique dans différents organismes pour la 

protection de l’environnement, des milieux naturels ou qui milite pour la protection de l’eau ? 

Chaque geste compte ! 

Si vous connaissez une personne de la municipalité (peut-être vous-même), qui mérite une 

reconnaissance pour son implication dans le Développement durable, veuillez nous en aviser ! 

Cette personne pourrait se mériter le prix Coup de Cœur du citoyen, d’une valeur de 100$. 

Marche à suivre pour soumettre une candidature 

1. Rédiger un paragraphe détaillant les raisons expliquant la mise en candidature de la personne, 

ainsi que vos coordonnées et celle de la personne mise en candidature pour le prix Coup de 

Cœur du citoyen avant le 3 juin 2022. 

2. Faire parvenir ce document à Chantal Lacasse, membre du Comité de développement durable 

par courriel à chantal.lacasse@outlook.com ou déposer le document à la réception de la 

municipalité à l’attention de la conseillère municipale Sylvie Lessard. 

 

Alors, si l’environnement, l’économie ou les activités sociales vous intéressent, vous trouverez 

certainement votre place au sein du Comité de développement durable de Sainte-Ursule. Si vous 

désirez vous impliquer au sein du Comité, que ce soit de façon permanente ou ponctuelle, 

communiquez avec Sylvie Lessard, conseillère municipale et responsable du comité, au 819-699-

4311. 

 

 

mailto:chantal.lacasse@outlook.com


TRANSPORTS COLLECTIFS MRC DE MASKINONGÉ 

 

LE GYROSCOPE 

 



LA CLÉ EN ÉDUCATION POPULAIRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

La dynamique des cours d’eau : comment ça fonctionne ? 

L’eau d’une rivière peut être calme, sans vague ni mouvement apparent ou s’écouler à de très grandes vitesses 

et montrer divers comportements turbulents. Vous savez certainement que l’écoulement de l’eau est d’abord 

soumis à la force de gravité... La masse d’eau est attirée vers le bas et la pente du cours d’eau dicte en partie la 

vitesse de l’écoulement de l’eau.  

Cependant, cette masse d’eau rencontre sur son chemin divers obstacles naturels qui peuvent modifier son 

écoulement : présence de dépressions, de roche-mère, de blocs, de roches et de troncs d’arbres. Ces éléments 

modifient le comportement de l’écoulement et font resurgir des sections rapides, des chutes, des sections 

turbulentes ou calmes.  Cette masse d’eau en se déplaçant acquiert une certaine force hydraulique qui peut à 

son tour modifier les éléments naturels sur lesquels elle s’écoule. Par exemple, si la force hydraulique est plus 

élevée que la force de cohésion des particules du sol, on observe alors l’érosion des berges et des rives. Les 

particules de sol ainsi arrachées se transportent et se déposent un peu plus loin, là où l’écoulement de l’eau 

est moins rapide. C’est ce phénomène de transport de sédiments qui explique la présence de sections 

rocheuses dans les écoulements rapides et des sections sableuses dans les écoulements lents. Ce phénomène 

amène également le cours d’eau à se déplacer latéralement. C’est ce qu’on appelle l’espace de mobilité d’un 

cours d’eau.  

 

 

 

 

 

 

 

La dynamique fluviale est aussi influencée par les aléas météorologiques. Par exemple, la fonte des neiges au 

printemps ou des pluies soutenues amènent de grands volumes d’eau à se déplacer sur une courte période de 

temps. Lorsque le volume d’eau est plus grand que ce que le cours d’eau peut contenir, on observe alors des 

débordements et des inondations sur les rives et les plaines inondables environnantes. Les surfaces affectées 

par les inondations, les zones inondables, sont également connues sous le terme d’espace d’inondabilité d’un 

cours d’eau. 

Bien que cette dynamique soit naturelle, certaines activités anthropiques (humaines) peuvent affecter le 

cheminement naturel de l’eau. L’imperméabilisation du sol par les stationnements, les constructions et les 

routes diminuent les volumes d’eau qui s’infiltrent dans le sol. Le drainage routier peut également court-

circuiter le cheminement naturel de l’eau en accélérant l’évacuation de l’eau vers les ruisseaux et les rivières.   

Petite rivière du Loup, Sainte-Ursule, 2015 obvrly 

 

Saviez-vous que vous pouvez minimiser ces 

phénomènes en :  

✓ Gardant les plus grands espaces végétalisés 

possibles sur votre terrain, notamment une 

bande riveraine de plus de 20 ou 30 mètres 

✓ Dirigeant les eaux de pluie vers des jardins 

de pluie ou des tranchées d’infiltration 

✓ Optant pour des stationnements plus 

naturels 

✓ Vous abstenant de modifier de façon 

importante la topographie de votre terrain 



DOSSIERS DES ÉLUS 
• Monsieur Réjean Carle, maire : MRC, assurances, D’office sur tous les comités, substitut à la Régie 

d’aqueduc de Grand Pré; 

 

• Madame Denise Béland, conseillère au poste numéro un : Ressources humaines, Suivi budgétaire, 

Politique famille-aînés, voirie, Comité des mesures d’urgence; 

 

• Monsieur Jeannis Charette, conseiller au poste numéro deux : Aqueduc Fontarabie-Beaupré, 

Voirie, Pompiers, Agir Maskinongé, CADU; 

 

• Madame Sylvie Lessard, conseillère au poste numéro trois : Développement durable, Art et culture, 

Parc des Chutes 

 

• Madame Josée Bellemare, conseillère au poste numéro quatre : Ressources humaines, 

Communications (Web et Internet), Régie d’aqueduc, Comité des mesures d’urgence; 

 

• Monsieur Philippe Dauphin, conseiller au poste numéro cinq : Comité des mesures d’urgence, 

Service sanitaire, Entretien des bâtiments, Véhicules, Comité consultatif d’urbanisme; 

 

• Madame Sylvie Béland, conseillère au poste numéro six : Loisirs, Bibliothèque, Subventions aux 

organismes, Comité consultatif d’urbanisme. 

 
 

Fonction  Noms Poste 

Secrétaire-réceptionniste Joanie Lacombe-Armstrong 0 

Maire de la Municipalité de Sainte-Ursule Réjean Carle  1 

Urbanisme (permis et réglementation)  Boubacar Gaye 2 

Directrice générale et greffière-trésorière Guylaine St-Louis 3 

Bibliothèque municipale Sylvain René 4 

Directeur adjoint, service incendie Alexandre Fafard  6 

Directeur des travaux publics/Inspecteur Municipal Simon Rioux  7 

Greffière-trésorière adjointe Sylvie Brunette 8 
 

 

 

 


