
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOT DE LA MAIRESSE 

Gitane Michaud 

Citoyens et citoyennes bienvenue en Mars. 

Le mois de Mars, nous pouvons enfin dire que 

l’hiver prendra bientôt fin. Le soleil est fort et 

nous réchauffe. Que ça fait du bien à notre moral 

cette belle température. Souhaitons à nos 

producteurs acéricoles que cette année en soit 

une d’abondance. 

Résumé de la rencontre de Mars du conseil 

municipal : 

- La firme Mallette nous a présenté les états 

financiers de la municipalité. Pas d’inquiétude 

encore cette année, la municipalité se porte bien. 

- Suite à la tempête de vent du 23 et 24 Décembre 

(panne d’électricité) le gouvernement a reconnu 

que Les Hauteurs fait partie des sinistrés. Si vous 

avez eu des dommages matériels sur vos 

bâtiments ou maisons vous seriez peut-être 

admissible à une aide financière. Pour plus 

d’information, appelez au bureau municipal. 

- Le rôle d’évaluation pour les 3 années à venir 

sera équilibré selon les recommandations de 

Évimbec. 

- Embauche d’une agente de bureau : plusieurs 

C.V. ont été déposés, 2 candidates ont passé une 

entrevue. Le poste a été attribué à Mme. Sarah 

Bérubé. Elle débute le 13 mars. 

 

 

 

 

 

 

 

- Embauche :  Un poste de technicien en loisir 

est disponible. La ressource en loisirs sera 

partagée entre St-Gabriel, St-Charles et Les 

Hauteurs. Une subvention avait été demandée 

et nous a été accordée. 

- Un poste de manœuvre 40h/semaine est 

disponible pour la municipalité. Nous 

recherchons une personne dynamique pour 

bien compléter l’équipe en place. C’est un 

poste à l’année. Débrouillardise et bonne 

forme physique sont essentiel pour ce poste. 

- Félicitation à Mme. Karine Marquis qui était 

directrice par intérim depuis 6 mois, elle a été 

nommé directrice générale. 

- Budget participatif : Le conseil a voté un 

budget de 12 000$ et c’est vous les citoyens qui 

allez proposer vos idées de projets. Sur tous 

les projets déposés, vous serez invité à voter 

pour le projet que vous préférez. Les 

formulaires sont disponibles au bureau, vous 

devez avoir 14 ans minimum pour participer. 

Félicitation aux comités qui ont fait les activités 

de février, brunch et rallye motoneige, c’est 

une belle réussite. 

- Gitane Michaud

L’INFO 
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Des nouvelles de 

notre municipalité 

BUDGET PARTICIPATIF CITOYEN 

Le conseil municipal des Hauteurs a décidé 

d’établir un budget participatif citoyen. 

L’organisation municipale souhaite augmenter 

l’engagement et la participation citoyenne dans 

un processus ouvert et démocratique. 

Un budget participatif citoyen est un processus 

par lequel la population est invitée à proposer, 

discuter et décider de l'utilisation d'une partie du 

budget public. 

Ainsi, les gens sont invités à proposer un projet 

selon les critères d’admissibilité et il sera soumis 

au vote de la population. 

Pour la première année de cette initiative, le 

conseil municipal a décidé d’établir un budget de 

12 000$. Cela représente 1% du budget total de 

la municipalité. 

1. DÉPÔT DE PROJET 

Qui peut déposer un projet ? À l’exception des 

membres du personnel de la municipalité et des 

membres du conseil, toute personne citoyenne 

de Les Hauteurs peut participer, de 14 ans et plus, 

sur présentation d’une preuve de résidence. 

2. VOTE 

À la suite des projets proposés, il y aura un vote. 

L’ensemble de la population de 10 ans et plus 

aura droit de voter pour le projet de leur choix. 

 

 

 

 

 

 

 

Critères d'admissibilité des projets : 

- Remplir le formulaire de dépôt de projet ; 

- Ne dépasse pas 12 000$ ; 

- Être réalisable sur les terrains municipaux ; 

- Il vise le bien commun. Un projet ne peut ni 

servir des intérêts privés ni être réservé à un 

seul groupe ; 

- Réalisable durant l'année 2023 ; 

- Le projet doit s'inscrire dans les champs de 

compétences de la municipalité ; 

- N’interfère pas dans les projets déjà en cours 

de la municipalité ; 

- Ne représente pas un risque pour la sécurité 

de la population. 

Voici le calendrier du budget participatif 

Date de dépôt des projets : du lundi 3 avril au 

jeudi 11 mai, au bureau municipal. 

Vote : du lundi 22 mai au jeudi 25 mai, de 8h30 

à 16h30, au bureau municipal. 

Période de réalisation : Jusqu’à la fin de 2023 

* Des formulaires d’inscription sont 

disponibles au bureau municipal. Pour plus 

d’information, écrivez au cgagne@mitis.qc.ca 

ou appelez au 418-775-8266. 

 

BABILLARD 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Passe-livre : 

N’oubliez pas que dans l’entrée de 

l’édifice municipal se trouve une 

bibliothèque autogérée. Vous pouvez 

venir chercher des livres et en donner. 

Calendrier des rencontres du 

Conseil d’établissement de l’école : 

- Mardi 28 mars à 18h30 (en vidéo) 

- Mardi 16 mai à 18h30 (à l’école Marie-

Élisabeth) 

Si vous êtes intéressés, appelez l’école 

au 418-798-4951 poste 5600. 

CALENDRIER 

Prochaines séances du conseil : 

- 4 avril 

- 2 mai 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les cours d’arts martiaux se donnent le 

mardi et le jeudi. Ils sont toujours à la 

salle municipale dès 19h. Les cours sont 

offerts par Dave Bernier. 

PROJETS EN COURS 

- Lac des Joncs 

- Secteur résidentiel 

- Municipalité nourricière 

- Politique environnementale 

- Route des vélos 

- Budget participatif citoyen 

- Rénovation du saisonnier 

- Nouvel édifice municipal 

- Planification stratégique 

- Plans et devis pour les égouts 

- Plusieurs autres à venir ! 
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Pour obtenir un espace 

publicitaire, vous n’avez qu’à 

contacter la municipalité au 

418-755-8266 ou au 

cgagne@mitis.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INVITATION DES FERMIÈRES 

Il s’agit d’une invitation pour un dîner style 

cabane à sucre.  La date de l’évènement est le 

2 avril prochain après la messe à la salle des 

50 ans et plus.  Le menu est fèves aux lards, 

crêpes, pain de ménage et saucisses cocktail. 

Le cout est de 10$ pour le dîner et il est suivi 

de la tire sur la neige au montant de 5$. Les 

profits vont aux 50 ans et plus. 

 

NOUVELLE RESSOURCE À LA 

MUNICIPALITÉ 

La municipalité des Hauteurs a procédé à 

l’embauche d’une nouvelle agente de 

bureau. 

Il s’agit de Sarah Bérubé. Elle entrera en poste 

dans les prochaines semaines afin d’appuyer 

le travail de notre directrice générale. 

L’embauche fait suite à l’ouverture publique 

du poste et d’un processus d’entrevues. 

 

LE DOSSIER DES ÉGOUTS AVANCE 

Il s’agit d’un souhait de longue date de la 

population. Sachez que le projet suit son 

cours. Les futurs bénéficiaires du service 

l’ont peut-être remarqué dans leur compte 

de taxe. 

Les plans et les devis sont bientôt terminés. 

L’étude du sol, les dessins et la planification 

technique est réalisée par la firme 

d’ingénierie Tetra Tech. 

La construction se fera l’année prochaine, en 

2024. Les égouts seront l’occasion de refaire 

la chaussée et l’asphalte sur les routes où 

passe le futur réseau d’égouts. 

OFFRE D’EMPLOI : TECHNICIEN.NE 

EN LOISIRS 

La personne titulaire de l’emploi sera appelée à 

planifier, organiser et animer des activités de 

loisirs pour la population et les organismes des 

municipalités de Saint-Gabriel-de-Rimouski, Les 

Hauteurs et Saint-Charles-Garnier. 

Plus particulièrement, elle aura, notamment à 1) 

Développer et maintenir les relations de 

partenariat avec les comités des loisirs, ressources 

déjà en place, partenaires et surtout avec la 

population des municipalités ; 2) Coordonner, 

développer et gérer le camp de jour d’une des 

municipalités ; 3) Voir au bon déroulement des 

activités sportives sur les différents plateaux ; 4) En 

collaboration avec les entités en place, 

programmer et coordonner des activités de loisirs 

et de sports (horaire, programmation, locaux, 

inscriptions et équipements) ; 5) Voir à 

l’organisation d’événements spéciaux et annuels 

tels que Fête Nationale, Fête de Noël, semaine de 

relâche, etc.). 

Exigences : 1) Il est obligatoire de posséder la 

citoyenneté canadienne, le statut de résident 

permanent ou un permis de travail émis par 

l’autorité fédérale compétente ; 2) Posséder un 

diplôme en technique d’intervention en loisirs ou 

une combinaison d’expérience dans les milieux 

sportifs, culturels et communautaires ; 3) Posséder 

un permis de conduire et une voiture ; 4) Capacité 

à travailler avec un horaire atypique soit de jour, 

de soir et de fin de semaine selon les besoins des 

activités et événements ; 5) Avoir du savoir-être 

(humilité et calme), de l’entregent, capacité 

d’adaptation et beaucoup d’empathie. 

Conditions et avantages : Salaire horaire à 25.00$, 

40 heures semaines, Horaire flexible, Poste 

permanent. 

Pour postuler, envoyez votre curriculum vitae à 

l’adresse suivante : dg.stgab@mitis.qc.ca. 
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CONJUGUER LA 

POLITIQUE AU 

FEMININ 

CHRONIQUE LOCALE 

Le 8 mars dernier se tenait la Journée 

internationale des droits des femmes. Il 

s’agit d’une journée politique puisque 

l’on revendique l’égalité réelle des 

genres. 

À Les Hauteurs, notre représentante 

politique est une femme, Gitane Michaud. 

Elle comprend amplement les défis 

politiques des femmes et des femmes en 

politique. 

Pour notre mairesse, la Journée 

internationale des droits des femmes est un 

jour « qui permet de souligner l’importance 

des femmes, notamment dans diverses 

métiers ». Plus large encore, le 8 mars nous 

remémore que « les femmes n’ont pas 

toujours été apprécié à leur juste valeur ». 

En effet, lorsqu’on pense au mouvement 

féministe, le chemin parcouru fut long et 

sinueux. « Par exemple, les congés 

parentaux, ça n’existait pas autrefois. Il y a 

environ 40 ans les femmes accouchaient et 

elles revenaient au travail quelques 

semaines après l’accouchement ». 

Pour qu’il y ait de réels changements dans 

les conditions de vie des femmes, il était 

nécessaire qu’elles s’impliquent dans les 

mouvements sociaux et dans le milieu 

politique. Ce désir de changements 

explique également les raisons de 

l’implication politique de Gitane. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« Je voulais faire bouger les choses. Je pensais 

que j’avais assez d’énergie pour le faire. Je 

trouvais que c’était important à ce moment-là. 

Mes jeunes étaient de jeunes adultes quand je 

suis devenue mairesse et je voulais que mes 

enfants soient fiers de moi. Je voulais que ma 

famille soit fière de moi. Je voulais être fière de 

moi. Je voulais aussi être fière de mes 

réalisations. Il faut rappeler c’est un travail 

d’équipe aussi. Une mairesse toute seule ne 

peut rien faire. Ça prend un conseil autour et 

une directrice générale ». 

Le rôle de mairesse ou de responsable 

d’institutions publiques s’apprend avec le 

temps. « Être conseillère pendant 12 ans m’a 

permis d’apprendre petit à petit et de 

rencontrer des personnes intéressantes. Ça m’a 

permis d’évoluer en tant que femme et d’être 

capable de dire mon opinion plus facilement. 

J’avais déjà commencé à monter des petits 

projets à l’époque, mais je voulais en faire 

plus ». 

Néanmoins, les femmes demeurent une 

minorité en politique. Il y a encore des facteurs 

systémiques qui expliquent ce phénomène. Il y 

a notamment les rôles traditionnellement 

féminins au sein des couples. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Selon Gitane Michaud, être une 

politicienne, « ce n’est pas facile. On oublie 

souvent leur rôle de mère. La mère a 

souvent des tâches supplémentaires comme 

la nourriture, les devoirs, le ménage, le 

lavage. Par contre, les hommes prennent de 

plus en plus leur place là-dedans. Mais ça 

demeure un rôle affiché au niveau de la 

femme. C’est un gros poids supplémentaire 

sur les épaules d’une femme de devoir 

abandonner quelques heures ses enfants 

pour se consacrer à la politique ». 

Même si les temps changent, les 

perceptions quant aux femmes ne changent 

pas toujours. En effet, on relègue encore 

souvent les femmes à la maison, c’est-à-dire 

à leur rôle de mère et de ménagère. 

« Au moment où j’étais conseillère, je ne 

sentais pas tant le jugement. Quand j’ai 

commencé comme mairesse, là on m’a dit 

que je n’étais pas à ma place en plus de 

devoir subir de l’intimidation. Mais, ça m’a 

poussé à foncer et à me dire que si je 

dérange les gens, il y a une raison, c’est que 

je veux faire avancer les choses ». Comme 

dit le dicton : on va toujours trop loin pour 

les gens qui vont nulle part. 

Et où va-t-on comme municipalité ? Quel est 

son principal souhait pour notre village ?  

« On sent qu’il y a un vent de changement. Des 

jeunes viennent s’établir ici. Je veux que les 

gens ressentent le bien-être de vivre à la 

campagne et qu’ils aient le gout de vivre ici. 

C’est ça mon rêve ». 

Il y a un projet en particulier qui lui tient à cœur 

plus que les autres. « Les égouts ! 50 ans plus 

tard, oui, on veut les égouts et ça va se faire. 

Pour moi, ce sera une grande fierté. Je pense 

que nous sommes sur une bonne lancée pour 

arriver à nos fins ». En effet, le projet d’égouts, 

déjà bien entamé, devrait être construit 

l’année prochaine, en 2024.  

Elle nomme d’autre projets importants comme 

« le parc. Nous l’avons réaménagé. J’aime nos 

projets d’amélioration des conditions de vie 

des citoyennes et des citoyens. Nos routes sont 

mieux et elles seront mieux ».  

Elle-même le dit, les projets sont le fruit d’un 

travail d’équipe. Néanmoins, comme 

mairesse, elle est la capitaine du navire. Pour 

la Journée internationale des droits des 

femmes, elle désire lancer un message à 

toutes les femmes. « Ça prend beaucoup de 

courage pour se lancer en politique. On laisse 

faire les préjugés. On doit être fières de nous, 

de nos opinions et on s’affirme en tant que 

femmes. Les opinions des femmes sont 

d’autres points de vue et ils sont tout autant 

importants et valides. Nous avons des 

payeuses de taxe aussi. Il est important de 

représenter aussi les citoyennes de notre 

municipalité ». 

Bref, le mouvement féministe a apporté 

plusieurs droits et opportunités aux femmes. Il 

est important de célébrer ce qui a été fait et de 

persévérer dans le trajet qui reste à parcourir. 

Un jour, peut-être, les droits des femmes ne 

seront pas l’affaire d’une seule journée, mais 

de tous les jours. 
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