Table citoyenne sur
'aménagement et habitation
du territoire
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Rencontre de démarrage 17 septembre 2025



Objectif
de la
rencontre

'objectif de cette
premiere rencontre est
d’organiser le
fonctionnement de Ia
Table citoyenne et d’en
définir les bases.



Ordre du jour

* Tour de table des participants, incluant une courte
présentation (citoyens du village ou du milieu rural,
leurs compétences professionnelles et
commuhnautaires, ainsi que leurs motivations a
participer)

e Synthese du questionnaire de satisfaction (16 juillet)

* Détermination des premiers themes a aborder
e |dentification d’un responsable citoyen (non élu)



Qui

etes-

vous ?

X 1 a2 minutes !

(>) Nom et lien avec Abercorn
(depuis combien de temps vous étes ici,
résident permanent ou villégiateur)

& Compétences / expériences
(professionnelles, communautaires ou
personnelles)

F Motivations
(pourquoi vous souhaitez participer a la table)

¥®> Vision / souhait
(une valeur ou un souhait pour I'avenir
d’Abercorn — ex. nature, communauté,
logements, vitalité)



La Table citoyenne seveut ..

Un espace de dialogue ou chacun peut contribuer a réfléchir ['avenir
d’Abercorn selon des principes de convivialité, de résilience et de
durabilité.

Les échanges permettront d’explorer collectivement les enjeux et
d’enrichir les themes par des idées, des expériences, des pistes de
solution avec, au besoin, I'apport d’experts.

LU'objectif n’est pas seulement de discuter, mais de transformer la
réflexion en propositions constructives, documentées et réalistes, qui
pourront inspirer et guider le conseil municipal.



Choix du ou de la responsable de la Table

Pour que la Table citoyenne fonctionne bien et conserve son

dynamisme, il est important qu’une personne accepte d’agir
comme responsable.

Ce role n’est pas politique : il s'agit avant tout d’'un rdle
facilitateur et organisationnel. La personne responsable fera le
lien avec le conseil municipal, veillera a coordonner les
rencontres, et s’assurera que les réflexions avancent vers des
propositions constructives.



Role et responsabilités du responsable

e Etablir un échéancier de rencontres
e Convoquer les participants

* Préparer et avancer les sujets

* Animer les discussions

* Produire un réesumé des rencontres

* Convenir d'un mode de communication pour informer la
Ville et les citoyens de I'avancement des travaux



Choix du ou de la responsable de la Table

* Candidature volontaire

* Election ouverte et simple
e Désignation par consensus
* Rotation du role



Role du participant

* Etre disponibles pour assister aux rencontres
* Participer activement aux discussions

* Contribuer a I'avancement des travaux

* Rester concentrés sur les themes proposés

e S“impliquer dans un esprit d’écoute, de respect et de
collaboration



Rappel des 5 pistes de réflexion

* Logement et types d’habitations

* Densification et développement durable
e Equité sociale et vitalité communautaire
* Patrimoine et identité locale

* Finances et infrastructures



Vos premiers alliés

NATHALIE GRIMARD

irectrice générale adjointe de la MRC

> 450 266-4900, poste 242

Mr¢ BROME

> ngrimard@mrcbm.qc.ca
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MISSION

Vivre en Ville ouvre la voie aux nécessaires transformations du territoire et de nos milieux de
vie.



Québec
municipal

Actualités

ENTREPRISES D'IC, ICI.

Bulletin d'information

Au service de la communauté municipale

oM Actualités du 15 septembre 2025

DECOUVRIR LA CULTURE D’ICI!

Rentrée culturelle

Ne manquez pas le bateau!

Sainte-Marthe-sur-le-Lac | Environnement, énergie et ressources naturelles

Politique de développement durable pour la Ville

Riviére-du-Loup | Général

Saint-Modeste et Notre-Dame-du Portage lancent un nouveau
carvice d’'auitonartace de véhiciile titilitaire électriatie

o\ Emplois

Technicien ou technicienne en
environnement au Service de
gestion des matiéres résiduelles

MRC Haute-Yamaska

Chargé de projet en géomatique
MRC de Marguerite-D'Youville

Instructeur ou instructrice de
patinage

Ville Pointe-Claire

Brigadier scolaire (secteur de
Saint-Augustin)
Ville de Mirabel

Répartiteur.trice 911

Ville de Lévis

Vous recevez ce courriel car vous étes Visualiser dans un
abonné au Bulletin Contact de la FQM. navigateur

4 ao(t 2025

BULLETIN CONTACT

L'actualité du monde municipal
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MANUEL DE LA PRESENTATIQN
DE L'INFORMATION FINANCIERE
MUNICIPALE

DECEMBRE 2024




La Stratégie
gouvernementale
de développement
durable 2023-2028 :

un programme fédérateur
pour le Québec

La Stratégie a pour vocation d'intégrer la recherche d'un
développement durable dans toutes les sphéres d'intervention
du gouvernement, a savoir dans les lois, les politiques publiques
et les programmes, afin que ceux-ci participent a la transition vers
un Quebec plus prospére, vert et responsable.

Elle constitue un plan ambitieux mettant a contribution plus
de 110 ministéres et organismes pour transformer les défis
environnementaux et climatiques du Québec en occasions
d’affaires, tout en protégeant le portefeuille, la santé et le
bien-étre des Québécaois.

Votre of.
gouvernement

Créer le mouvement et accompagner
le changement partout dans la société

« Le développement durable nous invite &2 changer notre maniére d’habiter le
monde. Pour ce faire, les mentalités doivent évoluer et I'enseignement supéneur
a un role central 4 jouer dans cette transformation du Québec. »

- Ministére de I'Enseignement supérieur, 2021.

bienfaits économique, social et environnemental dans chacune de nos décisions.
Cette volonté fait maintenant partie de la culture d'Investissement Québec. »

- Investissement Québec, 2018.

( « Cela fait plus de 10 ans que nous cherchons, toujours mieux, a réconcilier les

« Hydro-Québec (...) voit & ce que ses activités soient toujours imprégnées
des principes du développement durable. Hle désire poursuivre son role de
leader dans ce domaine en mettant en ceuvre de nouvelles initiatives sociétales
et environnementales ainsi qu'en matiere de gouvernance responsable et de
transparence envers le public. »

- Hydro-Québec, 2020.

« Le développement durable constitue une responsabilité collective; le CAG
vise a mobiliser son personnel et & encourager sa clientéle a investir de maniére
écoresponsable a travers son offre de senvices. »

- Centre d'acquisitions gouvernementales, 2022.

Québec
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La démographie

Québecu=a
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